CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Tommaso Manco

Data di nascita

08/03/1962

Qualifica

Responsabile di Settore

Amministrazione

COMUNE DI MELISSANO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Settore Sviluppo Economico

Numero telefonico
dell’ufficio

0833586222

Fax dell’ufficio

0833586243

E-mail istituzionale

attivitaproduttive@comune.melissano.le.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Sociologia presso I'Universita degli Studi di Urbino

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma Istituto Tecnico Agrario "G. Presta" di Lecce

- Scuola di Alta Formazione per Dirigenti della Pubblica
Amministrazione presso I'Universita degli Studi di Siena

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Formatore presso [llstituto Professionale Statale per
I'Industria e I'Artigianato F.Bottazzi di Casarano nel Corso
biennale per Meccanici d'auto - En.A.l.P. Puglia

- Consulente nella predisposizione del progetto per
finanziamenti a valere sul POR Puglia Misura 4.18 - |.L.O.
Industrial Liaison Office di Lecce

- Consulente nel Progetto Apulie-Government - COMUNE DI
BARI

- Incarico di consulenza e progettazione POR Puglia Misura
6.2 az. C - COMUNE DI CASARANO

- Formatore nel corso per Animatore Culturale polivalente -
Mediatore teatrale - En.A.l.P. Puglia

- Formatore nel Corso per Esperti in Marketing Operativo -
En.A.l.LP. Puglia

- Consulente Senior SUAP - ASS. NAZIONALE DELLE
AUTORITA" O ENTI DI AMBITO TERRITORIALE

- Formatore del corso Tecnico dellAmbiente - En.A.l.P.
Puglia

Capacita linguistiche

| Lingua | Livello Parlato | Livello Scritto |
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Scolastico
Scolastico

Scolastico
Scolastico

Inglese
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza di Office Small Business (Word, Excel,
Power Point,Outlook, Internet Explorer

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Programma di formazione su "Project Management" con i
seguenti partner: IFOA - RSO - ASCLA -ASC

Programma di formazione su "E-Government e nuovo ciclo
di programmazione dei Fondi Strutturali” con i seguenti
partner: IFOA - RSO - ASCLA -ASC

Programma di Alta Formazione professionale per Dirigenti
della P.A. denominato "Local Authorities in European
Networking, promosso dal Formez - Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento F.P. e Universita degli
Studi di Siena

Programma di Formazione su Tecniche di progettazione
per lo sviluppo dei territori e marketing territoriale,
promosso dal Formez, Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento F.P.

Progetto formativo RAP 100 avviso 1/2000 "Interventi di
formazione e sostegno per la costituzione di 50 Sportelli
Unici per le Attivita Produttive" promosso da RSO,
FORMEZ e ASC

Progetto PASS 3 - Programma per lo Sviluppo di una
Agenzia di Sviluppo Locale promosso dal Formez,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento F.P.,
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, FSE,
Provincia di Lecce, ERVET e SOGES

Programma di Formazione su Organizzazione per processi
e Project management, progettazione e implementazione
dello Sportello Unico per le Attivita Produrttive, promosso
dal Formez, Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Programma di formazione su Marketing e Management
Agroalimentare realizzato dalla Camera di Commercio
I.LA.A. di Lecce e I'Universita L. Bocconi di Milano




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI MELISSANO

dirigente: Tommaso Manco

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Settore Sviluppo Economico

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 23.553,37 € 0,00 € 6.641,46 € 0,00 € 967,49 € 31.162,32

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




