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AMBITO DI ZONA DI GALLIPOLI
PROVINCIA DI LECCE
Comuni di
Gallipoli, Alezio, Alliste, Melissano, Racale, Sannicola, Taviano, Tuglie

DETERMINA n. 473 del 20/11/2017

Oggetto: Reddito di Dignita (ReD) e Sostegno all’Inclusione Attiva (S.I.A.): Riapprovazione esiti
istruttori di alcune domande.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

Premesso che:

- in qualita di Responsabile dell’ Ufficio di Piano, titolare di P.O., lo scrivente ¢ legittimato ad emanare
il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

- salve situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita e/o
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all’adozione del presente atto.

Dato atto che il Consiglio Comunale:

- con deliberazione n. 13 del 31 marzo 2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2017-2019;

- con deliberazione n. 14 del 31 marzo 2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il bilancio
di previsione finanziario 2017-2019, redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al D.Lgs n. 118/2011;

- con deliberazione n. 32 del 31 luglio 2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato le
variazioni di assestamento generale al bilancio di previsione 2017-2019, approvato secondo lo
schema di cui al D.Lgs n. 118/2011;

- con deliberazione n. 51 del 30 ottobre 2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il bilancio
consolidato per I’esercizio 2016, ai sensi dell’art. 11-bis del D.Lgs n. 118/2011.

Dato atto che la Giunta Comunale:
- con deliberazione n. 181 del 29 settembre 2016, ha approvato il Piano esecutivo di gestione
2016-2018, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs n. 267/2000;
- con deliberazione n. 140 del 12 aprile 2017, ha approvato il riaccertamento ordinario dei residui
al 31 dicembre 2016, ex art. 3, comma 4, del D.Lgs n. 118/2011.

Vista la deliberazione del Coordinamento Istituzionale di conferimento dell’incarico di responsabile
del servizio n. 9 del 15/06/2017.

Premesso altresi che:

- 1 Comuni dell’Ambito territoriale di Gallipoli (Gallipoli, Alezio, Alliste, Melissano, Racale,
Sannicola, Taviano, Tuglie) hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Gallipoli
capofila dell’Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali ed hanno sottoscritto la convenzione a
norma dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000, in data 30/01/2014;

- il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematico IX fissa obiettivi
generali di intervento per 1’attuazione di una ampia strategia regionale di contrasto alle poverta, per
I’inclusione sociale attiva di persone svantaggiate;



- con la L.R. n. 3 del 14/3/2016: Reddito di dignita regionale e politiche per ’inclusione sociale attiva
(ReD), la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio
socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale, in sinergia e coerenza con i requisiti, le
modalita di accesso e i criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al
reddito nazionale, denominata Sostegno per I'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all’articolo 1, comma
386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale 26.05.2016, di cui all’articolo
1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

- per assicurare coerenza e integrazione con le modalita attuative del S.ILA. nazionale (previste nel
Decreto Interministeriale del 26 maggio 2016, cosi come modificato ed integrato dal Decreto
Interministeriale del 16 marzo 2017), la Regione Puglia ha approvato:

- il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016, attuativo della L.R. n. 3 del 14/3/2016;

- la deliberazione G.R. n. 928 del 28 giugno 2016, contenente 1’Avviso pubblico per le
manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I’inclusione e dei
progetti di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali;

- la deliberazione G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016, relativa all’Avviso pubblico per la
presentazione da parte dei cittadini delle domande di accesso alle misura S.I.LA. e Reddito di
Dignita (ReD);

- la deliberazione G.R. n. 972 del 13 giugno 2017, che definisce ed introduce una terza tipologia
di attivazione denominata “Lavoro di Comunita”;

- la deliberazione G.R. n. 989 del 29 giugno 2017, che modifica la G.R. n. 1014 del 07 luglio
2016 e recepisce per ReD le modifiche ed le integrazioni introdotte al S.ILA. col Decreto
Intermninisteriale 16 marzo 2017;

- la determinazione dirigenziale n. 506 del 19 luglio 2017, che approva le “Linee guida regionali”
di attuazione dei provvedimenti anzi richiamati.

- la deliberazione G.R. n. 1719 del 30/10/2017, contenente indirizzi operativi transitori per
I’'introduzione al Reddito di Inclusione (REI);

- la determinazione dirigenziale n. 694 del 31/10/2017 contenente Linee guida operative per la
transizione REI ReD/2;

- la determinazione dirigenziale n. 708 del 31/10/2017 contenente Linee guida operative ai RUP
per definire il procedimento istruttorio delle domande precedentemente escluse ed attualmente
ammesse per effetto delle modifiche ai requiisiti di accesso a S.I.A. ReD e di quelle etichettate
come “ripescate”, in quanto, precedentemente escluse da S.I.LA. e riammesse da INPS a
decorrere dal 1/5/2017.

Considerato che I’evoluzione del quadro normativo-organizzativo sopra rappresentato comporta, per
alcuni, la riapprovazione dell’esito istruttorio della rispettiva domande.

Considerato che il ReD ¢ la misura regionale di contrasto alla poverta per i beneficiari selezionati sulla
base di una valutazione mutidimensionale che comprende, per coloro che sottoscrivono un patto di
inclusione sociale attiva con i servizi sociali, il cui rispetto € condizione per il sostegno economica:

- D’erogazione per un periodo limitato e predeterminato di una indennita economica nella forma
di integrazione al reddito del Nucleo Familiare, ad integrazione del S.I.LA. nazionale ed
autonomamente;

- un programma di inclusione sociale e lavorativa, sotto forma di tirocinio di orientamento,
formazione e inserimento, oppure un progetto di sussidiarieta o lavoro di cura in favore del
proprio nucleo familiare, finalizzati all’inclusione sociale e all’autonomia delle persone;

- T’accesso a opportunita formative;



un programma di prestazioni sociali a sostegno delle funzioni educative e genitoriali nei
confronti dei minori e della cura per i familiari in condizioni di non autosufficienza.

Considerato che sulla base di una valutazione multidimensionale del bisogno riferita alle condizioni
socio-economiche del nucleo familiare al momento della presentazione delle domande ammissibili
secondo parametri prestabiliti:

i Decreti Interministeriali 26 maggio 2016 e 16 marzo 2017 prevedono le condizioni ed i
requisiti di accesso alla misura di sostegno economico nazionale denominata S.I.A. nazionale;

il Regolamento Regionale n. 8/2016; le deliberazioni G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016, n. 972
del 13 giugno 2017, n. 989 del 29 giugno 2017, prevedono le condizioni ed i requisiti di
accesso al sostegno economico regionale denominato ReD, ad integrazione del S.I.A. nazionale
ed autonomamente.

Considerato che:

negli incontri a Bari del 23/05/2017 e del 13/6/2017 i Responsabili regionali della struttura
preposta all’attuazione del ReD sollecitavano gli Ambiti a procedere comunque con la presa in
carico dei beneficiari ammessi alla misure S.I.A. e/o ReD, anche in assenza di tirocini formativi
o percorsi di sussidiarieta, nella considerazione che la Giunta Regionale, con provvedimento di
imminente pubblicazione, avrebbe regolamentato il “lavoro di comunita”, la terza tipologia di
attivazione, per favorire iniziative di prossimita e di coinvolgimento mirato dei destinatari del
RED;

I’ Ambito territoriale di Gallipoli per dare attuazione alle misure di sostegno economico S.ILA. —
ReD ha adottato i seguenti atti di gestione:

A — approvazione riapprovazione esiti istruttori domande S.I.A. -ReD :

determinazioni RUP n. 180 del 2/5/2017, n. 281 del 29/6/2017, n. 392 del 27/9/2017;

B — Presa in carico dei beneficiari avviati ai percorsi attivi, con determinazione della spesa ReD:
determinazioni RUP n. 241 dell’8/6/2017, n. 282 del 29/6/2017, n. 393 del 27/9/2017.

Considerato che, per le domande ammesse, risultanti nelle determine di approvazione e
riapprovazione esiti istruttori, veniva stabilito che :

il beneficio economico del ReD decorre, anche ad integrazione del S.ILA., dalla data di

sottoscrizione dei patti individuali per I’inclusione sociale attiva e comporta 1’attivazione dei

tirocini e delle altre misure previste alla lettera b) del paragrafo 5 dell’Avviso pubblico

approvato con Del. G.R. n. 1104/2016;

permanendo i requisiti, per la platea dei beneficiari di solo ReD il beneficio economico verra

erogato con cadenza bimestrale e per un periodo di tempo pari a 12 mesi; per la platea dei

beneficiari S.I.LA. - ReD lo stesso beneficio verra erogato per il numero dei bimestri residui

rispetto ai 12 mesi complessivi di erogazione del S.I.A.;

sarebbero state oggetto di apposito successivo provvedimento:

a- la determinazione degli importi del sostegno economico ReD per i beneficiari avviati a
tirocini formativi, percorsi di sussidiarieta, lavori di comunita;

b- la durata di erogazione del beneficio economico ReD (anche ad integrazione del S.LA.
nazionale);

c- l’approvazione della spesa complessiva per detti benefici e il contestuale dispositivo di
pagamento per la filiera istituzionale interessata alla procedura di materiale erogazione, ai
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sensi di quanto disposto da apposito protocollo di intesa tra Regione Puglia, Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Economia e Finanza, per la regolazione dei rapporti
finanziari per I’integrazione del Fondo “Carta Acquisti” da parte della Regione Puglia per il
finanziamento del Reddito di Dignita, in raccordo con il Sostegno per 1’Inclusione Attiva, di
cui alla Del. G. R. n. 51 del 31 gennaio 2017.

Considerato che la Regione Puglia, nei suoi atti normativi-organizzativi in premessa richiamati, ha tra
I’altro stabilito “nuovi criteri di accesso a ReD” (per adeguarli ed allinearli alle modifiche introodotte
al S.ILA. nazionale col Decreto Interministeriale del 6 marzo 2017) e “un nuovo principio cardine
nell’assetto strategico della misura regionale”, in attuazione del quale, in caso di sospensione, revoca
o decadenza del S.I.A. nazionale, per il venir meno di alcuni requisiti dichiarati in DSU, i Comuni non
sospendono 1’erogazione economica ReD (i cui requisiti di accesso vanno verificati solo con
riferimento alla data di presentazione della dopmanda), con I'unica possibilita di revoca di tale
erogazione, prima della scadenza, solo per “mancato rispetto del Patto inclusivo sottoscritto dal
beneficiario e dai suoi familiari.

Considerato che le novita recentemente introdotte dalla Giunta regionale con le deliberazioni n. 972
del 13/6/2017, n. 989 del 20/6/2017, e n. 1719 del 30/10/2017, declinate poi negli atti dirigenziali di
gestione in premessa richiamati (Linee guida), e la tempistica di restituzione agli Ambiti delle
informazioni tramite una piattaforma informatica regionale in costante aggiornamento, comportano,
inevitabilmente, la necessita di una periodica riapprovazione di precedenti esiti istruttori.

Ritenuto, pertanto, e per le seguenti domande interessate al precedente provvedimento di “esito
istruttorio” a fianco di ciascuna indicato, di riapprovarne 1’esito, secondo le risultanze evidenziate in
tabella nelle colonne NUOVO ESITO ISTRUTTORIO, per adeguarlo all’evoluzione del quadro
normativo-organizzativo regionale ed alle informazioni visualizzate in piattaforma informatica nella
sezione dedicata all’attuazione delle misure S.I.A. — ReD - EDIZIONE I:

n. |ID COD.DOM Precedente esito istruttorio NUOVO ESITO ISTRUTTORIO
INPS n. |data esito esito note

1 [119139 |346UY6 28129/6/17 | SIA-RED Rinuncia dal 4/10/17

2 117493 |872Z7W4 392 (27/9/17 | SIA-RED Rinuncia dal 8/6/17

3 132882 |9CGBY9E2 |281(29/6/17|SIA-RED Rinuncia dal 9/6/17

4 (124238 |HQD4EB4 |281|29/6/17|SIA-RED Rinuncia dal 31/5/17

5 [119318 | MAOKF78 |281(29/6/17 |SIA-RED Rinuncia dal 9/10/17

6 [118026 |RYUWZZ5 |281(29/6/17 | SIA-RED Rinuncia dal 22/6/17

7 1120750 |4IR5B27 28129/6/17 | ReD Rinuncia dal 6/9/17

8 155017 | GH5DOK?7 |281|29/6/17 |ReD Rinuncia dal 28/6/17

9 [154621 |NT8J765 28129/6/17 | ReD Rinuncia dal 21/6/17

10]126363 | J3AMMF46 |281|29/6/17 | SIA-RED INPS Revoca SIA

11]133216 | VHRDACS |281 |29/6/17 | SIA-RED INPS Revoca SIA

121121762 |BUSOK93 | = = = RED 3

131293895 | LYLTOPI1 = = = RED 3




141432380 | 160ONSOS5 |281(29/6/17 | RED | Rinunc. 30/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
151431572 | 1AYDJH8 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
16428262 |2SFOU77 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 4/5/17 |SIA-RED da 1/5/17 2
171434905 | 3007EK5 |281(29/6/17 | RED | Rinunc. 14/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
18430485 |45U5Y18 2811(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/6/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
191428224 |4JR7CJO 281 (29/6/17 | RED | Rinuncia 9/6/17 | SIA-RED da 1/5/17 1-2
20(431807 | 7TR49B5 | 281 |29/6/17 | RED | Rinuncia 8/6/17 | SIA-RED da 1/5/17 1-2
211432028 | AFJG2F8 | 281 [29/6/17 | RED | Rinuncia 8/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
221428402 | ATYAR91 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
231430570 | CWTBHD?2 | 281 | 29/6/17 | RED = SIA-RED da 1/5/17 1
241429651 |FMAT695 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 5/6/17 | SIA-RED da 1/5/17 1-2
251431025 |II7TRGR6 281|29/6/17 | RED | Rinunc. 28/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
26432355 |KICCQI1 |28129/6/17 |RED = SIA-RED da 1/5/17 1
271432315 |TVOQUHG6 | 281 |29/6/17 | RED | Rinuncia 8/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
281429860 | U9OTSI6 | 281(29/6/17 |RED = SIA-RED da 1/5/17 1
291433013 | XPDEIS5 |281(29/6/17 | RED = SIA-RED da 1/5/17 1
30428819 | 8GT3GE9 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
31(428224 |4YWTXX2 |281|29/6/17 | RED | Rinunc. 22/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
321430099 |Z1D7RP8 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
331429698 |299T1G6 | 281|29/6/17 | RED | Rinunc. 14/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
341429297 | WHZBLES |281|29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
35(430500 | P7NIIF3 281129/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
36 (429606 | TO6JS82 28129/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
371331242 | VFOX9Q4 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
38429677 | DTALWR3 | 281 |29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
391430014 | MNHXX61 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA da 1/5/17 1
401431012 |UR85628 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 9/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
411432263 |POSNX73 |281(29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
421429857 | MRGO6NI1 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
431488832 |[RM7IYGY9 |281(29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
441433040 | 7HC1AB3 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
451432639 |IUTIFW4 | 281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
461433920 | VBMMTESG | 281 | 29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
471432030 [IGIVXE7 |281(29/6/17 | RED |Rinunc. 24/2/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
481434014 |EPH7Q63 |281|29/6/17 | RED | Rinunc. 30/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
491432608 |PG4W481 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
50(432517 |EOB4J43 | 281(29/6/17 | RED | Rinunc.31/10/17 | STA-RED da 1/5/17 1
51434182 | B7PJ7F5 = = RED = SIA-RED da 1/5/17 1-3
Note:

1- ripescato-ammesso a SIA-ReD da 1/5/17, nuovo ID INPS
2- rinuncia ReD non compresa nella dd. 281/17

3- ammesso ReD non compreso nella dd. 281/17 (visualizzati successivamente in piattaforma)

DETERMINA




1) LE PREMESSE costituiscono parte integrante del presente atto e qui si intendono approvate e

trascritte.

2- RIAPPROVARE ¢gli esiti istruttori di complessive n. 51 domande, conformemente a quanto
indicato nella seguente Tabella nella colonna NUOVO ESITO ISTRUTTORIO), per adeguarli
all’evoluzione del quadro normativo-organizzativo regionale ed alle informazioni visualizzate in
piattaforma informatica nella sezione dedicata all’attuazione delle misure SIA-ReD - EDIZIONE I:

n. |ID COD.DOM Precedente esito istruttorio NUOVO ESITO ISTRUTTORIO
INPS n. |data esito esito note
1 1119139 |346UY6 281|29/6/17 | SIA-RED Rinuncia dal 4/10/17
2 117493 |872Z7W4 392 (27/9/17 | SIA-RED Rinuncia dal 8/6/17
3 132882 |9CGB9E2 |281(29/6/17|SIA-RED Rinuncia dal 9/6/17
4 (124238 |HQD4EB4 |281|29/6/17|SIA-RED Rinuncia dal 31/5/17
5 [119318 | MAOKF78 |281(29/6/17 | SIA-RED Rinuncia dal 9/10/17
6 (118026 |RYUWZZ5 |281(29/6/17 | SIA-RED Rinuncia dal 22/6/17
7 1120750 |4IR5B27 281129/6/17 | ReD Rinuncia dal 6/9/17
8 155017 | GH5SDOK?7 |281|29/6/17 |ReD Rinuncia dal 28/6/17
9 154621 |NT8J765 281129/6/17 | ReD Rinuncia dal 21/6/17
10| 126363 | J3AMMF46 |281 |29/6/17 | SIA-RED INPS Revoca SIA
11]133216 | VHRDACS |281 |29/6/17 | SIA-RED INPS Revoca SIA
121121762 |BUSOK93 | = = = RED 3
131293895 | LYLTOPI1 = = = RED 3
141432380 | 160ONSOS5 |281(29/6/17 | RED | Rinunc. 30/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
151431572 | 1AYDJH8 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
16428262 |2SFOU77 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 4/5/17 |SIA-RED da 1/5/17 2
17 1434905 | 3007EK5 |281(29/6/17 |RED | Rinunc. 14/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
181430485 |45U5Y18 281|29/6/17 | RED | Rinuncia 7/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
191428224 |4JR7CJO 281|29/6/17 | RED | Rinuncia 9/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
20(431807 | 7TR49B5 |281[29/6/17 | RED | Rinuncia 8/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
211432028 | AFJG2F8 | 281 |29/6/17 | RED | Rinuncia 8/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
221428402 | ATYAR91 |281(29/6/17 |RED | Rinuncia 7/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
231430570 | CWTBHD?2 | 281 | 29/6/17 | RED = SIA-RED da 1/5/17 1
241429651 |FMAT695 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 5/6/17 |SIA-RED da 1/5/17 1-2
251431025 |II7TRGR6 281|29/6/17 | RED | Rinunc. 28/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
26432355 |KICCQI1 |28129/6/17 |RED = SIA-RED da 1/5/17 1
271432315 |TVOQUHG6 | 281 |29/6/17 | RED | Rinuncia 8/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
281429860 | U9OTSI6 | 281 (29/6/17 |RED = SIA-RED da 1/5/17 1
291433013 | XPDEIS5 |28129/6/17 |RED = SIA-RED da 1/5/17 1
30(428819 | 8GT3GE9 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
31428224 |4YWTXX2 [281|29/6/17 |RED | Rinunc. 22/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
32430099 | Z1D7RP8 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
331429698 |299T1G6  |281|29/6/17 |RED | Rinunc. 14/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
34429297 | WHZBLES | 281 |29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
35(430500 | P7NIIF3 28129/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
36 (429606 | TO6JS82 281(29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1




371331242 | VFOX9Q4 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
38429677 | DTALWR3 | 281 |29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
391430014 | MNHXX61 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA da 1/5/17 1
401431012 |UR85628 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 9/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
411432263 |POSNX73 |281(29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
421429857 |MRGO6NI1 |281|29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
431488832 |IRM7IYGY9 |281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
441433040 | 7HC1AB3 |281(29/6/17 | RED | Rinuncia 7/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
451432639 |IUTIFW4 | 281|29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
46433920 | VBMMTESG6 | 281 |29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
471432030 [IGIVXE7 |281(29/6/17 | RED |Rinunc. 24/2/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
481434014 |EPH7Q63 |281(29/6/17 | RED | Rinunc. 30/3/17 |SIA-RED da 1/5/17 1
491432608 |PG4W481 |281(29/6/17 | RED | Escluso SIA-RED da 1/5/17 1
501(432517 |EOB4J43 | 281(29/6/17 | RED | Rinunc.31/10/17 | SIA-RED da 1/5/17 1
51434182 | B7PJ7F5 = = RED = SIA-RED da 1/5/17 1-3
Note:

4- ripescato-ammesso a SIA-ReD da 1/5/17, nuovo ID INPS
5- rinuncia ReD non compresa nella dd. 281/17
6- ammesso ReD non compreso nella dd. 281/17 (visualizzati successivamente in piattaforma)

3) DARE ATTO CHE:

- per ragioni di privacy, ciascun interessato ai nuovi esiti istruttori viene identificato in Tabella
con il relativo codice pratica personale, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida
del Garante per la protezione dei dati personali in materia di trattamento dati, approvate con
deliberazione n. 243 pubblicata in GURI n.134 del 12/06/2014;

- nell’ambito del bilanciamento tra 1’interesse alla piena conoscenza del presente provvedimento
e la speditezza dell’azione amministrativa la pubblicazione del presente provvedimento
costituisce notifica, per gli interessati a tutti gli effetti di legge e riferimento temporale;

- per eventuali richieste di accesso agli atti istruttori il termine viene fissato entro 20 giorni a far
data dalla pubblicazione del presente provvedimento;

- T’accesso agli atti potra avvenire direttamente presso 1’Ufficio di Piano del Comune di Gallipoli,
Via A.De Pace (Casa comunale del Centro storico) alla presenza del RUP o altro funzionario
delegato;

- la presente determinazione non necessita nel visto di copertura finanzia in quanto non comporta
effetti diretti o indiretti sul bilancio e sul patrimonio dell’Ente.

4 — RINVIARE per gli ammessi a successivi provvedimenti la determinazione degli importi del
contributo economico; della durata di erogazione del beneficio ReD (anche ad integrazione del
S.I.A.nazionale); nonché I’approvazione della spesa complessiva ReD e il contestuale dispositivo di
pagamento ai beneficiari, conformemente alle indicazioni regionali ed all’apposito protocollo di intesa
sottoscritto tra Regione Puglia, Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Economia e
Finanza, per l'integrazione del Fondo “Carta Acquisti” da parte della Regione Puglia, per il
finanziamento del ReD in raccordo con il S.I.A. nazionale, di cui alla Del. G. R. n. 51 del 31 gennaio
2017.




S - DISPORRE a seguito di pubblicazione la trasmissione ai Comuni associati costituenti I’ Ambito,
per la pubblicazione e I'inserimento del presente provvedimento negli elenchi di cui alla L..190/2012 e
al D.Lgs. n. 33/2013, e alla alla Regione Puglia, tramite PEC del Responsabile unico del procedimento
della struttura tecnica regionale preposta all’attuazione del ReD, in attuazione degli indirizzi del
Cordinamento Istituzionale contenuti nella delibera n. 6 del 27/04/2017.

8 - PUBBLICARE il presente provvedimento all’ Albo pretorio on line del Comune di Gallipoli.

Il Responsabile dell’ Ufficio di Piano
Maria Caiffa



