ORIGINALE

AMBITO DI ZONA DM GALLIPOLI
Comuni di
Gallipoli, Alezio, Alliste, Melissano, Racale, Sannicola, 7 'raviano, Tuglie

DETERMINAZIONE n. 018 del 18 gennaio 2,116

OGGETT(: TIROCINI FORMATIVI £ DI ORIENTAMENTO AL LAVORC) PER 15 LAUREATI DA
ATTIVARE PRESSO LE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DELL'AME|TO SOCIALE DI ZONA
DI GALLIPOLI. Approvazione della graduatoria provvisoria degli zinmissibili {(All.A} e dei
non ammessi (All. B} dopo | ricorsi ricevuti.

iL RESPONSABILE DELL’UFFICIC D! PIANO

Premesso che:

» Con determinazione dirigenziale n. 441 del 24/11/2015 & stata approvata la graduatoria
per “TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO AL LAVORO PER 15 LAUREATI DA
ATTIVARE PRESS0C LE AMMINISTRAZION! DEI COMUNI DELLLAMBITO SOCIALE DI
ZONA DI GALLIPOLI” quale azione di contrasto alla poverta attuata dallAmbito e volto a
favorire linseriments lavorativo di cittadini disoccupatifinoccupati laureati privi di adeguati
mezzi di sussistenza, a garantire un'adeguata entrata economica ser un periodo di tempo
limitato, per far fronte a situazioni di bisogno, a rigliorare le conc zioni di vita di soggetti e
nuclei familiar disagiati agevolando I'autonomia e indipendenza ¢::onomica;

Vistc che:

nei termini previsti & pervenuto il ricorso del Sig. Gianluigi LEONE nato 1 Gallipoli il 21/06/1885 e
residente a Racale alla Via Europa n.92 il cui nominativo, malgrado la resentazione di regolare
istanza di partecipazions alla misura, presentata al pretocollo generale di:l Comune di Racale, non
risultava nell’elenco sia degli ammissibili sia dei non amimessi,

il Comune di Racale con nota n.n.18437 del 14/12/2015 ha fatto pe'venire listanza del Sig.
Gianluigi Leone che era stata regolarmente protocoliata in data 12/11/24114 al n. 17075, rimasta
inevasa per mero errore dell'Ufficio protocollo del Comune di Racale;

con nota del 21/12/2015 il Responsabile dellUfficic di Piano, a trasmesso tufta la
documentazione pervenuta, alla Commissione nominata con determin:uzione dirigenziale n.151
del 18 aprile 2015 per Pesame delle istanze e composta dagli operziori del Servizio Sociale
professionale e d’Ambitc, al fine di verificare i requisiti ed approntare la riova graduatoria;

Considerato che la Commissione ha fatto pervenire il Verbale redatto ¢ alla stessa nella riunione
del 13/01£2016 unitamente alla Graduatoria generata in seguito alla verilica dei requisiti posseduti
dal sig. Glaniuigi Leone,cosi come richiesti dal bando,

Ritenuto di dover approvare la graduatoria provvisoria degli ammissibili \All.A) e dei non ammessi
(All. B) at tirocini formativi per laureati, che allegati alla presente deterninazione ne divengono
parte integrante e sostanzials;

VISTO art. 107 e 183 del D.1gs n.267/2000 (T.U. Enti Locali)

DETERMINA
Dare atto di quanto in premessa.




Approvare il verbale della Commissione nominata con determinazione :lirigenziale n.151 del 16
aprile 2015 per l'esame delle istanze pervenute per “TIROCIW] FORMATIVI E Di
ORIENTAMENTO AL LAYORQ PER 15 LAUREATI DA AT IVARE PRESSO LE
AMMINISTRAZION| DE! COMUNI DELLAMBITC SOCIALE DI ZONA IF GALLIPOLI" che ha
esaminaia il ricorso pervenuto da parte del Sig. Gianiuigi LEONE

Approvare la nuova graduatoria dei tirocini formativi per laureati degli am rnissibili (All._A), nonché
l'efenco dei non ammessi (AH. B) per mancanza di requisiti, che: allegati alla presente
determinazione ne divengono parte integrante e sostanziale.

Stabilire che saranno avviati al tirocinio i primi quindici nominativi present nella graduatoria € che,
in caso di rinuncia, si scorreranno | nominativi fino alfesaurimento della graduatoria medesima.

Il sussidio per ogni beneficiario del tirocinio di reinserimento/inserimento «l lavoro, & quantificato in
€ 500,00 (cinquecento euro/00) mensili comprensive di Assicurazioneé INAIL e RCT civile). |
beneficiari saranno impegnati per n. 20 ore settimanali per la durata di 6 mesi, con retribuzione a
totale carlco del’Ambito Territoriale Sociale di Galfipoli. L’erogazione: del contributo avverra
direttamente da parte di ogni singolo Comune dellAmbito, a caderiza mensile, allatto di
presentazione di apposita documentazione probante, con modalita rilnessa diretta o bonifico
bancaric. Ogni Comune provvedera ad assicurare | propri beneficiari coriro gli infortuni sul lavoro
pressc INAIL, nonché per la responsabilita civile presso primarie compayjnie assicurative operanti
nel setiore. In caso di incidenti durante lo svolgimento delle attivité: [ soggetti ospitanti si
impegnano a segnalare 'evento, entro i fempi previsti dalla normativa vigente, allAmministrazione
procedente ed agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero di pclizza sottoscritta).

Di demandare ai Servizi Sociali Professionali la predisposizione dei progjztti personalizzati con la
collsborazione del Centro per I'lmpiego di ogni Comune.

Dare aite che la spesa per | primi quindici nominativi che saranno avviati ad un tirocinio
formativa, per n. sei mesi, ammontante ad €. 45.000,00 comprensivii di assicurazione INAIL,
frova copertura al cap. 1448 impegno 756/2015 del Bilancio 2015 gestion: RR.PP.

Dare atto, altresi, che le somme saranno anticipate ai Comuni, non appeia ne faranno richiesta e
dopo Paitivazione degli stessi tirocini.

Pubblicare ia graduatoria di cui trattasi sul sito istifuzionale degli ottc Comuni del’Ambito per
giorni quindict.

Di ammetiere avverso # presente provvedimento ricorsi ed opposizioni (a parte degli interessati,
entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione allAlbo pretorio del Comune di
Gallipoli, mediante istanza indirizzata all'Ufficio di Piano.

il Resporsabile del'Ufficio di Piano decidera in via definitiva entro 'ienti giomi dalla data di
presentazione dei ricorsi, dopodiché la graduatoria diverra esecutiva,

Trasmettere il presente atto ai Sigg. Sindaci dei Comuni del’Ambito di Gz lipoli.

Il presente atto verrd pubblicato ali'slbo pretorio on:line del Comune i Gallipoli per 15 giorni
consecutivi.




