Al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Melissano
OGGETTO: 
Proposte/osservazioni in merito all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Melissano
Il sottoscritto ……………………………………… (cognome e nome), in qualità di ………………………………. (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.), formula le seguenti osservazioni/proposte relative all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Melissano, in merito a ciascuna delle distinte previsioni dell’ipotesi pubblicata:

Art. 1 – Oggetto del Codice

Art. 2 – Ambito di applicazione

Art. 3 – Monitoraggio e controllo

Art. 4 – Obbligo di servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finalità

Art. 5– Equilibrio tra qualità dei risultati e contenimento dei costi

Art. 6 – Parità di trattamento dei destinatari dell’azione amministrativa (imparzialità esterna)

Art. 7 – Massima collaborazione con altre PP.AA.

Art. 8 – Obblighi connessi al rapporto con i colleghi – Comportamento in servizio

Art. 9 – Obblighi connessi al rapporti con il pubblico 

Art. 10 – Prevenzione della corruzione e segnalazione di illeciti

Art. 11 – Disposizioni particolari per i responsabili di settore
Art. 12 – Stipula contratti e altri atti negoziali

Art. 13 – Responsabilità conseguente alla violazione

Altro

Data, ___________________











    Firma










______________________

