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ORGANO DI REVISIONE

Comune di Melissano

Provincia di Lecce
Verbale n. 3 del 12.02.2024

La sottoscritta Elisabetta Elia, Revisore Unico dei cont],

premesso che in data 28.08.2023 ha rilasciato parere favorevole in merito all’ Adozione del Programma

Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 ex art.6 del D. Lgs. n° 165/2001 ;

ricevuta in data 08.02.2024 la sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-

2025), di cui alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 08.02.2024, avente per oggetto:

PIAO 2023-2025 sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”. 2* Variazione

Visti:

— Fart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 che prevede che "organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fahbisognho di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni
siano analiticamente motivate;

— FPart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 che dispone I'asseverazione dell'organo di revisione al rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel
piano triennale;

Visto I'aggiornamento dell’allegato relativo alla sottosezione 3.3 delia sezione 3 “Organizzazione e capitale

umang”.

Preso atto che al fine di garantire la funzionalita, I'efficacia e I'efficienza dei Servizi offerti dall’Ente si &

reso necessario:

— prorogare, con decorrenza 20/02/2024 e fino al 30/06/2024 del contratto a tempo determinato e
parziale (per 12 ore /settimanali} dell'unita dell’Area dei Funzionari-Specialista di Vigilanza assunta a
mezzo scavalco d’eccedenza, a copertura del posto a tempo indeterminato e pieno delio Specialista di
Vigilanza, per collocamento della spesso in aspettativa senza assegni ;

- modificare parzialmente la sottoscrizione del contratto di lavoro originario con lincremento da 14 a 36
ore settimanali fino al 31/12/2024 dell Assistente sociale dipendente

Considerato

— che la spesa relativa alla proroga dell'unita dell’Area dei Funzionari — Specialista di Vigilanza & prevista

negli stanziamenti dei capitoli stipendiali del Bilancio di previsione 2024/2026 in fase di predisposizione,




capitoli che per I'annualita 2024 accolgono le retribuzione non erogate al dipendente full time posto in
aspettativa senza assegnhi;

— che fa spesa per lincremento orario dell’Assistente sociale & finanziata con il contributo assegnato
alf'Ente ai sensi dell’art. 1, comma 449, lettera d-quinquies, della L. n° 232 dell’11/12/2016 e pari ad €
31.905,92;

— che tali variazioni non comporteranno alcun aumento della spesa del personale a carico del bilancio
2024/2026 in fase di predisposizione , garantendo , cosi, il rispetto della spesa di personale ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020,

— che la spesa per le assunzioni a tempo determinato rientra nel tetto di spesa per le assunzioni flessibili di
cui all’articolo 9 del D.M 78/2020;

Visto il parere favorevole tecnico - contabile reso dal dirigente responsabile, ai sensi dell'articolo 49,

comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 & ss.mm.ii

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

Assevera che le variazioni come sopra descritte rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il

personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 e garantiscono Vequilibrio pluriennale del bilancio.

Infine,

esprime

parere favorevole, per quanto di competenza, sulla Sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale 2023-2025), di cui alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del

08.02,2024, avente per oggetto: PIAO 2023-2025 sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e

capitale umano”, 2™ Variazione.

Il Revisore Unico
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