Allegato 2)

PROGRESSIONE ORIZZONTALE CAT. D

Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Conte Daniela D2 Prevalenza dell’esperienza 19,96
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 29,20
decimi
Arricchimento professionale 20
69,16
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Cesari Antonella D2 Prevalenza dell’esperienza 20,42
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 28,40
decimi
Arricchimento professionale 20
68,82
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Manco Tommaso D1 Prevalenza dell’esperienza 19,45
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 28,40
decimi
Arricchimento professionale 20
67,85
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Marsano Daniele D3 Prevalenza dell’esperienza 19,96
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 27,60
decimi
Arricchimento professionale 20

67,56




Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Schirinzi Giovanni | D3 Prevalenza dell’esperienza 21,70
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 25,60
decimi
Arricchimento professionale 20
67,30
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Scarlino Daniele D2 Prevalenza dell’esperienza 19,96
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 25,20
decimi
Arricchimento professionale 20
65,16
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Campa Leonardo D1 Prevalenza dell’esperienza 7
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 27,20
decimi
Arricchimento professionale 18
52,20
Dipendente Cat. | Prestazione Punti totale
Marino Marco D1 Prevalenza dell’esperienza 6
acquisita
Scheda di valutazione espressa in | 25,60
decimi .
Arricchimento professionale £}
j 49,60
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