RIPARTIZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE ANNUALITA' 2020 SECONDO LA
SEGUENTE FORMULA: BIPO(BENEFICIO INDIVIDUALE DI INCENTIVAZIONE )=(FPOE(FONDO PERFORMANCE

ENTE) *GRO(GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ENTE) *PIC(PARAMETRO INDIVIDUALE

CORRETTO) )/SPIEC(SOMMATORIA PARAMETRI INDIVIDUAII ENTE CORRETTI) ALLEGATO A)

% FONDO
NUMER FONDO
(0) PERFORMANCE PERFORMA
NCE FPOE GROE PIC SPIEC BIPO
MATRI | COMPLESSIVO
COLA 2020 ORGANIZZA
TIVA ENTE

2 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 1,41 39,67 2.615,33 €

3 116.796,07 € 70% 81.757,25€|( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

4 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

7 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 1,38 39,67 2.559,68 €

79 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

8 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2,5 39,67 4.637,10 €

9 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2,5 39,67 4.637,10 €

10 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 1,21 39,67 2.244,36 €

11 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 1,5 39,67 2.782,26 €

14 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

15 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 1,5 39,67 2.782,26 €

16 116.796,07 € 70% 81.757,25€|( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

21 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

91 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2,4 39,67 4.451,62 €

23 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2,39 39,67 4.433,07 €

24 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

78 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €

35 116.796,07 € 70% 81.757,25€|( 0,9 2,38 39,67 4.414,52 €

36 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2,5 39,67 4.637,10 €

37 116.796,07 € 70% 81.757,25€( 0,9 2 39,67 3.709,68 €
39,67 793,40 73.581,52 €




