RIPARTIZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE TRA IL PRESONALE DELL'ENTE SECONDO LA
SEGUENTE FORMULA: BIP=(FPIE*(PIC*V))/(SPICE*V) ALLEGATO C)

VALUTAZI SPICEV
ONE PIC (SOMMATORI
VALUTAZ SCHEDA A PARAMETRI
NUMER CORRETTO
o IONE INDIVIDU SULLA BASE INDIVIDUALE
MATRIC SCHEDA FPIE ALE PIC DELLA CORRETTO BIP
OLA INDIVIDU ESPRESSA VALUTAZION SULLA BASE
ALE IN E DELLA
CENTESI VALUTAZIONE
mi DI TUTTI |

2 20 32.936,49 € 1 1,41 1,41 37,06 1.253,22 €
3 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
4 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
7 12 32.936,49 € 0,6 1,38 0,83 37,06 735,93 €
79 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
8 20 32.936,49 € 1 2,5 2,50 37,06 2.222,02 €
9 20 32.936,49 € 1 2,5 2,50 37,06 2.222,02 €
10 12 32.936,49 € 0,6 1,21 0,73 37,06 645,27 €
11 20 32.936,49 € 1 1,5 1,50 37,06 1.333,21 €
14 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
15 20 32.936,49 € 1 1,5 1,50 37,06 1.333,21 €
16 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
21 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
91 20 32.936,49 € 1 2,4 2,40 37,06 2.133,13 €
23 20 32.936,49 € 1 2,39 2,39 37,06 2.124,25 €
24 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
78 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
35 12 32.936,49 € 0,6 2,38 1,43 37,06 1.269,22 €
36 15 32.936,49€| 0,75 2,5 1,88 37,06 1.666,51 €
37 20 32.936,49 € 1 2 2,00 37,06 1.777,61 €
39,67 37,06 32.936,49 €




