RIPARTEZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL ENTE ANNUALITA 2022 SECONDO LA
‘SEGUENTE FORMULA: BIPO(BENEFICIO INDIVIDUALE DI INCENTIVAZIONE }=(FPOE(FONDO PERFORMANCE
ENTE) *GRO(GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ENTE) *PIC(PARAMETRO INDIVIDUALE
CORRETTO) )/SPIEC(SOMMATORIA PARAMETR! INDIVIDUAH ENTE CORRETTI) ALLEGATO A)

NUMER . % FONDO

RS PERFORMA | - et R
0 PERFORMANCE Conee | . e spiee e
MATRI COMPLESSIVO o (Bt E o TR
COLA | 2022 {ORGANIZZA " - S -
L : T'VA ENTE : _ o RS
3 37.065,91 € 70% 25.946,14 €| 0,93 1376,49
101 37.065,91 € 70% 25.946,14€ | 0,93 1720,62
A 37.065,91 € 70% 25.946,14€ | 0,93 ' 111376,49
79 37.065,91 € 70% 25.946,14€( 0,93 2 1376,49

8 37.065,91 € 70% 25.946,14€| 0,93 2,5 35,06 1720,62

9 37.065,91 € 70% 25.946,14 €| 0,93 2,5 06 11720,62
10 37.06591€|  70% 25.946,14€] 0,93 | 0,69 35,06 474,89
11 37.065,91 € 70% 25.946,14 €| 0,93 1,5 35,06 1032,37
14 37.065,91 € 70% 25.946,14€| 0,93 | 1,83 35,06 - 1259,49
118 37.065,91 € 70% 25.946,14€ 0,93 | 0,81 35,06 557,48
15 37.065,91 € 70% 25.946,14€| 0,93 | 1,25 35,06 860,31
21 37.065,91 € 70%  |25.946,14 €| 0,93 2 ; - 1376,49
01 37.065,91 € 70% | 25.946,14€| 0,93 2,5 171720,62
24 37.065,91 € 70% 25.946;14€| 0,93 2 - 11376,49
112 37.065,91 € 70% | 25.946,14€| 0,93 | 0,65 447,36
78 37.065,91 € 70% 25,946,14 €| 0,93 1,33 915,37
35 37.065,91 € 70% 125.946,14€| 0,93 2,5 1720,62
36 37.065,91 € 70% 25. 946 14 €J_ 0,93 2,5 1720,62
37 37.065,91 € 70% | 25. 1 0,93 2 35,06 :1376,49
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