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° Area Tipologia  
rapporto di 

lavoro 

Profilo 
professionale 

Modalità di accesso Anno di copertura 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

Funzionari ed 
Elevata 

qualificazione 

 N° 1 
Determinato 

Part-time 
12h/sett. 

6 mesi 
DAL 01/07/2025 
AL 31/12/2025 

Istruttore 
Direttivo 

- Specialista 
dell’area 
vigilanza 

Scavalco in eccedenza dipendente di altro Ente 2025 

N°1 

Pieno 

Istruttore 
Direttivo -
Specialista 
tributario 

Progressione verticale da effettuarsi ai sensi dell’art.15 CCNL 
16/11/2022 (art.52 comma1-bis, d.lgs.165/2001) 

Trasformazione del rapporto di lavoro da part time a tempo 
pieno 

2025 

N°1 

Aumento orario 
a tempo 

indeterminato 
da 14,40 a 32 

Aumento a 
tempo 

determinato da 
32 ore a 36 

 

Assistente 
sociale 

  

2025 

N° 1 

Pieno 

Specialista della 
transizione 

digitale 

Assegnazione personale da parte della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione 

-Programma Nazionale di assistenza Tecnica Capacità per la 
coesione (CAPCOE) 

2025 

 

 

5 

 

 

Istruttori 

N° 1 
Part-time 
44,44% 

Istruttore di 
Vigilanza 

Accesso dall’esterno mediante utilizzo graduatorie idonei 
graduatoria idonei Provincia di Lecce 

2025 

N° 1 
Part time 

50% 

Istruttore 
Amministrativo 

Accesso dall’ esterno Mediante utilizzo graduatorie idonei 
Asmel 

2025 

  N°1 Part time 
50% aumento 

orario da 18 ore 
a 32 settimanali 

Istruttore 
Geometra 

 2026 

1 Funzionari ed 
Elevata 

qualificazione 

Funzionari ed 
Elevata 

qualificazione  

Tempo 
determinato 
pieno 

MESI 18 

Istruttore 
Direttivo 

- Specialista 
dell’area 
vigilanza 

Accesso dall’esterno mediante utilizzo graduatorie degli 
idonei della Provincia di Lecce 

2026 


