
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE 2025/2027 
Specifica della spesa annua necessaria per le assunzioni a tempo indeterminato e calcolo del costo delle 
assunzioni che rilevano ai fini del rispetto delle capacità assunzionali di cui all’art. 33 del D. Lgs. 34/2019 
annualità 2025-2026                                                                                                           Allegato 4 

  
ANNO 
2025 

Profilo 
profess
ionale 

Tempo 
indetermin
ato 

Retribuzion
e 
iniziale 

Compa
rto 

C/Bilan
cio 

IVC Altre 
indennità 

Tredicesi
ma 

Totale 
lordo 

Oneri 
riflessi 

Irap Spesa 
prevista 
nel Bilancio 
2025/2027 
Annualità 
2025 e 
pluriennale 
2026/2027 
 

Costo 
rilevante 

ai fini 
delle 

capacità 
assunzion

ali 
di cui 

all’art.33 
D.lgs.34/2

019 
annualità 

2025 
N.1 unità 
 
Funziona
rio ed 
elevata 
qualifica
zione 

Istrutt
ore  
Diretti
vo 
Special
ista 
Tributa
rio 
 
 
 
 

Full time 
36 ore 
Progressio
ne verticale 
Art.15 
CCNL 
16/11/202
2 

Differenzial
e 
stipendiale 
ex C1 part 
time 
88,89%- ex 
D1 tempo 
pieno 
 
4.196,19 

Differe
nziale 
compa

rto 
c/bilan
cio ex 

C1- 
part 
time 

77,77% 
ex D1 
tempo 
pieno 

 
13,08 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
161,64 

 Differenzi
ale ex C1 
part time 
88,89% 
ex D1 
tempo 
pieno 
 
 
363,15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.734,06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.310,39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
402,39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.446,84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.044,45 

 
Aumento 
orario  
 

Assiste
nte 
Sociale 

Da Part 
time 14,40 
ore sett. a 

32 ore sett. 
a tempo 

indetermin
ato 

Addendum 
a tempo 

determinat
o per n° 4 

ore 
 

Differenzial
e 
 
11.606,16 
 
 
 
 

Differe
nziale 
88,92 

Differenzi
ale 
1.340,28 

 Differenzi
ale 
1.077,79 

 
14.113,15 
 
 
 
 
 
2.903,52 

 
3.906,52 
 
 
 
 
 
783,95 

 
1199,62 
 
 
 
 
 
246,80 

 
19.219,29 
 
 
 
 
 
3.934,27 

Non 
rilevante 
essendo 

mero 
aumento 

orario 
 

Non 
rilevante 
essendo 

mero 
aumento 
orario .Il 
costo è a 

totale 
carico del 
contributo 
L.232/201

6 
n.1 unità 
Istruttori 

Istrutt
ore  
Vigilan
za 

Part time 
16 ore sett. 

9.506,98 23.14 516,80 1.165,11  835,31 12.047,34 3.214,23 1.024,02 16.285,59 14.096,46 

N° 1 
unità 
Istruttori 

Istrutt
ore 
Ammin
istrativ
o 

Part time 
18 ore sett. 

10.696,43 26,04 581,46  939,82 12.217,71 3.259,68 1.038,50 16.515,89 15.477,39 

n.1 unità 
Funziona
rio ed 
Elevata 
qualifica
zione 

Special
ista 
della 
Transiz
ione 
digitale 

Tempo 
indetermin
ato pieno 
36 ore. 

23.212,32 59,40 893,52   2.008,82 26.174,06 7.066,99 2.224,79 35.465,84 Assunzion
e etero 

finanziata 
non 

rilevante 
ai fini 
delle 

capacità 
assunzion
ali e non 

computab
ile ai fini 

del 
rispetto 

del limite 
di spesa  



 
 
 
 

ANNO 
2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profilo 
profess
ionale 

Tempo 
indetermin
ato/determ
inato 

Retribuzion
e 
iniziale 

Compa
rto 

C/Bilan
cio 

IVC Altre 
indennità 

Tredicesi
ma 

Totale 
lordo 

Oneri 
riflessi 

Irap Spesa già 
prevista 
nel Bilancio 
pluriennale 
2026/2027 
 

Costo 
rilevante 

ai fini 
delle 

capacità 
assunzion

ali 
di cui 

all’art.33 
D.lgs.34/2

019 
annualità 
2026/202

7 
n.1 unità 
Funziona
rio ed 
Elevata 
qualifica
zione 
 

Special
ista di 
Vigilan
za 

Determinat
o full time 

23.212,35 59,40 1.296,48 1.310,88 2.042,40 27.921,51 7.943,67 2.373,33 38.238,51 Rientra nel 
limite 2026 
assunzioni 
flessibili ex 

art.9 
com.28 

D.M. 
78/2020(St

anziate 
110.503,23) 

Non 
rilevante ai 

fini delle 
capacità 

assunzionali 
Aumento 
orario 

Istrutt
ore 
Geome
tra 

Da 18 ore a 
32 ore 
settimanali 

Differenzial
e 
8.313.96 

20,28 758,76  209,02 9.302,02 2.218,16 790,67 12.310,85 Non 
rilevante 
essendo 

mero 
aumento 

orario 

 


