
Allegato 1 

 

3^ Sezione di programmazione Organizzazione e capitale umano 

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 

2  ̂VARIAZIONE 
 

 

 

N° Area Tipologia  
rapporto di 

lavoro 

Profilo 
professionale 

Modalità di accesso Anno di copertura 

 

 

5 

 

 

Funzionari ed 
Elevata 

qualificazione 

N°1Pieno Istruttore 
Direttivo -
Specialista 
Contabile 

Accesso dall’Esterno mediante utilizzo delle graduatorie degli 
Idonei Provincia di Lecce/ASMEL se non disponibili 

2023 

 N° 1 
Determinato 

Part-time 
12h/sett. 
4 mesi e 

gg.10 

Istruttore 
Direttivo 

- Specialista 
dell’area 
vigilanza 

Scavalco in eccedenza dipendente di altro Ente 2024 

N°1Pieno Istruttore 
Direttivo -
Specialista 

Tecnico 

Accesso dall’Esterno mediante utilizzo delle graduatorie degli 
idonei Provincia di Lecce / Asmel se non disponibili. 

 

2025 

N°1Pieno Istruttore 
Direttivo -
Specialista 
tributario 

Progressione verticale da effettuarsi ai sensi dell’art.15 CCNL 
16/11/2022 (art.52 comma1-bis, d.lgs.165/2001) 

Trasformazione del rapporto di lavoro da part time a tempo 
pieno 

2025 

N°1Pieno Istruttore 
Direttivo -
Specialista 

Tecnico 

Progressione verticale da effettuarsi ai sensi dell’art.13 comma 
6 del CCNL 16/11/2022 

2024 

  N^1 

Aumento 
orario da 

14,40 a 36 

Assistente 
sociale 

 2024 

4 Istruttori N° 1 
Part time 

50% 

Istruttore 
Tecnico 

Geometra 

Accesso dall’esterno Mediante utilizzo graduatorie idonei 
Asmel/Provincia di Lecce, se non disponibili. 

2023 

N° 1 
Part time 

50% 

Istruttore 
Tecnico 

Geometra 
esperto in 

rendicontazione 

Accesso dall’ esterno Mediante utilizzo graduatorie idonei 
Asmel/Provincia di Lecce, se non disponibili. 

2024 

N° 2 
Part time 

50% 

Istruttore di 
Vigilanza 

Accesso dall’esterno mediante utilizzo graduatorie idonei 
Provincia di Lecce/Altri Enti, se non disponibili. 

2024 

1 Istruttore 
Amministrativo 

contabile 

Aumento 
ore da 18 a 

32 

  2024 

1 Funzionari ed 
Elevata 

qualificazione 

Aumento 
ore da 14,40 

a 32 

Assistente 
Sociale 

 2025 
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*Attualmente il posto di Istruttore direttivo Specialista Contabile è coperto a tempo determinato con incarico ex art.110 comma 1 TUEL fino al 
mandato del Sindaco 

** Posto previsto nella Programmazione del fabbisogno del personale 2022/2024 
 

 

ANNO 

2023 

Profilo 
profession

ale 

Tempo 
determina

to/ 

Indetermi
nato 

Retribuzio
ne 

iniziale 

Compa
rto 

C/Bilan
cio 

IVC Alt
re 
ind
en
nit
à 

Tredicesi
ma 

Totale lordo Oneri 
riflessi 

Irap Spesa già 
prevista 

nel 
Bilancio 
plurienn

ale 

2023/20
25 

Costo 
rilevante ai 

fini delle 
capacità 

assunzional
i di cui 

all’art.33 
D.lgs.34/20

19 
annualità 

2023 

N.1 unità 
Funzionario ed 

elevata 
qualificazione 

Istruttore 
Direttivo 

Specialista 
Contabile

* 

Tempo 
Indetermi
nato Full 

time 
36 ore 
sett. 

23.212,35 59,40 116,04  1.944,03 25.331,82 6.758,52 2.153,20 34.243,5
4 

32.090,34 

N.1 unità 
Funzionario ed 

elevata 
qualificazione 

Istruttore 
Direttivo 
Vigilanza 

Tempo 
Determina

to 
Scavalco in 
eccedenza 

12 ore 
sett.. 

     1478,37 399,16 125,67 Copertur
a con 

minore 
spesa 

retribuzio
ne 

dipenden
te full 

time in 
aspettati

va 

Rientra nel 
limite 2023 
assunzioni 

flessibili 
(Stanziate 
110.503,23 
utilizzate € 
93.791,14) 

N.1 unità 
Istruttori 

Istruttore 
Tecnico 

Geometra
** 

Tempo 
indetermi

nato 
Part time 

18 ore 
sett. 

10.696,43 26,04 53,46  895,82 11.671,75 3.114,02 992,09 15.777,8
6 

14.785,77 
Costo già 
rilevato ai 
fini delle 
capacità 

assunzional
i 

di cui 
all’art.33 

D.lgs.34/20
19 

annualità 
2022 
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ANNO 2024 Profilo 
professio
nale 

Tempo 
determi
nato / 
indeter
minato 

Retribu
zione 
iniziale 

Compar
to 
C/Bilan
cio 

IVC A
ltr
e 
in
de
n
ni
tà 

Tredicesi
ma 

Totale 
lordo 

Oneri 
riflessi 

Irap Spesa già 
prevista 
nel 
Bilancio 
pluriennal
e 
2023/202
5 

Costo rilevante ai 
fini delle capacità 
assunzionali di cui 
all’art.33 
D.lgs.34/2019 
annualità 2023 

N° 1 unità 
Funzionario  
Ed elevata 
qualificazione  
Aumento orario da 
14,40 a 36  

Assistent
e sociale 

 Differen
ziale 
13.977,
39 

Differen
ziale 
338,04 

Differ
enzial
e 
536,1
1 

 Differenzia
le 
1.205,29 

Differenzia
le 
16.056,83 

Differenzia
le 
3748,01 

Differenzia
le 
1.194,07 

Fondo 
Sviluppo 
Servizi 
Sociali 

31.905,92 

Non rilevante 
Trattasi di spesa 
etero finanziata con 
fondi statali. 
Contributo art.1, 
comma449, lett.d-
quinquies legge 
232/2016 

N.1 unità 
Funzionario ed 
elevata 
qualificazione 

Istruttore 
Direttivo 
Specialist
a di 
Vigilanza 

Tempo 
Determi
nato 
Scavalc
o in 
ecceden
za 12 
ore sett. 

4.139,5
8 

93,90 177,3
6 

 337,14 4.476,72 1.318,39 380,52 Copertura 
con 
minore 
spesa 
retribuzio
ne 
dipendent
e full time 
in 
aspettativ
a senza 
assegni 

Rientra nel limite 
2023 assunzioni 
flessibili (Stanziate 
110.503,23 
utilizzate € 
93.791,14) 
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ANNO 
2024 

Profilo 
professionale 

Tempo 
indeterminato 

Retribuzione 
iniziale 

Comparto 
C/Bilancio 

IVC Altre 
indennità 

Tredicesima Totale 
lordo 

Oneri 
riflessi 

Irap Spesa da 
prevedere 
nel 
Bilancio 
2023/2025 
Annualità 
2024 

Costo 
rilevante ai 
fini delle 
capacità 
assunzionali 
di cui 
all’art.33 
D.lgs.34/2019 
annualità 
2024 

N.1 
unità 
Istruttori 

Istruttore 
Tecnico 
Geometra 
Esperto in 
rendicontazione 

Part time 
18 ore sett. 

10.696,43 26,04 53,46  895,82 11.671,75 3.114,02 992,09 15.777,86 
Spesa già 
prevista 
nel 
Bilancio 
pluriennale 
2023/2025 
 

14.785,77 
Costo già 
rilevato ai fini 
delle capacità 
assunzionali 
di cui 
all’art.33 
D.lgs.34/2019 
annualità 
2022 

n.2 unità 
Istruttori 

Istruttore 
Vigilanza 

Part time 
18 ore sett. 

21.392,86 52,08 106,92 2.621,76 1.791,64 25.965,26 6.927,52 2.207,04 35.099,82 
Spesa già 
prevista 
nel 
Bilancio 
pluriennale 
2023/2025 

32.892,78 
Copertura 
con minore 
spesa 
retribuzione 
dipendente 
full time in 
quiescenza 

N.1 
unità 
Funziona
rio ed 
elevata 
qualifica
zione 

Istruttore 
Direttivo 
Specialista 
Tecnico 

Full time 36 
ore 
Progressione 
verticale 
Art.13 comma 
6 CCNL 
16/11/2022 

Differenziale 
stipendiale 
exC1- ex D1 
1.819,48 

Differenziale 
comparto 
c/bilancio 
ex C1- ex D1 
7,32 

  Differenziale 
ex C1-ex D1 
151,63 

1.978,43 527,84 168,16 2.674,43 Non 
rilevante, 
progressione 
tra aeree 
effettuata ai 
sensi dell’art. 
13 comma 6 
del CCNL 
finanziata 
interamente 
dallo 0,55% 
del m.s. 2018 

Aument
o orario 

Istruttore 
Amministrativo 
Contabile 

Da part time 
18 ore sett. a 
32 ore sett. 

Differenziale 
8.317,55 

Differenziale 
20,24 

Differenziale 
41,57 

 Differenziale 
696,34 

9.075,70 2.421,39 771,43 12.268,52 Non 
rilevante, 
essendo 
mero 
aumento 
orario. 
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ANNO 
2025 

Profilo 
professionale 

Tempo 
indeterminato 

Retribuzione 
iniziale 

Comparto 
C/Bilancio 

IVC Altre 
indennità 

Tredicesima Totale 
lordo 

Oneri 
riflessi 

Irap Spesa da 
prevedere 
nel 
Bilancio 
2023/2025 
Annualità 
2025 

Costo 
rilevante ai 
fini delle 
capacità 
assunzionali 
di cui 
all’art.33 
D.lgs.34/2019 
annualità 
2025 

N.1 unità 
Funzionario 
ed elevata 
qualificazione 

Istruttore 
Direttivo 
Specialista 
Tributarista 

Full time 36 
ore 
Progressione 
verticale 
Art.15 CCNL 
16/11/2022 

Differenziale 
stipendiale 
ex C1 part 
time 
77,77%- ex 
D1 tempo 
pieno 
6.371,84 

Differenziale 
comparto 
c/bilancio 
ex C1- part 
time 77,77% 
ex D1 
tempo 
pieno 
18,90 

32,89  Differenziale 
ex C1 part 
time 77,77% 
ex D1 
tempo 
pieno 
533,74 

6.957,37 1.856,22 591,37 9.404,96 8.813,59 

N.1 unità 
Funzionario 
ed elevata 
qualificazione 

Istruttore 
Direttivo 
Specialista 
Tecnico*** 

Full time 
36 ore sett. 

23.212,35 59,40 116,04 12.837,60 1.944,03 38.169,42 10.451,74 3.292,30 51.913,43 
Spesa già 
prevista 
nel 
Bilancio 
pluriennale 
2023/2025 

32.090,34 

Aumento 
orario 

Istruttore 
Direttivo- 
Assistente 
Sociale 

Da part time 
14,40 ore 
sett. a 32 ore 
sett. 

Differenziale 
11.348,52 

Differenziale 
 
23,56 

Differenziale 
 
34,47 

 Differenziale 
 
948,35 

12.351,90 3.335,02 1.049,92  
 
16.736,84 

Non 
rilevante, 
essendo 
mero 
aumento 
orario. 

 

 
***Attualmente il posto di Istruttore direttivo Specialista Tecnico è coperto a tempo determinato con incarico ex art.110 comma 
1 del TUEL fino al mandato del Sindaco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


