ORGANO DI REVISIONE

Comune di Melissano

Provincia di Lecce

Verbale n. 14 del 24.09.2025

La sottoscritta Elisabetta Elia, Revisore Unico dei conti, ricevuta in data 22.09.2025 proposta di

Deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 22.09.2025, avente per oggetto: PIANO INTEGRATO DI

ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025-2027 — 2~ VARIAZIONE - (PIANO TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE, SOTTOSEZIONE 3.3 DELLA SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE

UMANO”).

Premesso che in data in data 02.05.2025 ha rilasciato parere favorevole in merito alla prima variazione del

PIAO 2025-2027 sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”.

Vista

la deliberazione di C.C. n. 36 del 12/12/2024 di approvazione del Documento Unico di
programmazione (DUP) e 2025-2027;

deliberazione di C.C. n. 46 del 31/12/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027;

la deliberazione di G.C. n. 13 del 30/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione, del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,;

Esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Servizio Finanziario che consiste nella

proposta di deliberazione della Giunta comunale inerente la modifica alla sottosezione 3.3 del PIAO

2025/2027 e degli allegati 1) , 2), 3) e 4)

Visti:

I'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 che prevede che l'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Iart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 che dispone |'asseverazione dell’organg di revisione al rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione: di personale previsti

nel piano triennale;

Visto I'aggiornamento dell’allegato relativo alla sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e capitale

umano”.

Considerato
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- che le assunzioni previste per il triennio 2025/2027, non comportano incremento di spesa su base
annua nel rispetto del limite previsto dalla Legge 296/2006 comma 557 quater;
- che la spesa per l'assunzione a tempo determinato rientra nel tetto di spesa per le assunzioni
flessibili di cui all’ex articolo 9 comma 28, del D.M 78/2020;
- che l'assunzione a tempo determinato rispetta il limite numerico previsto dall’art. 60, comma 3, del
CCNL 16/11/2022.
Visto il parere favorevole tecnico - contabile reso dal dirigente responsabile, ai sensi dell’articolo 49,
comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
esprime
parere favorevole, per quanto di competenza, sulla Sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027), di cui alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del
22.09.2025, avente per oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO
2025-2027 — 2~ VARIAZIONE - (PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, SOTTOSEZIONE 3.3

evisore Unic
( "
i

DELLA SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”).
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