)

Controllo limite

fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2023 anno 2016*
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 214'607,00 Amp_mmm,oo
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL . e . .

16/11/2022: art. 67, comma 2, lett. Euro 83,20 per ciascuna delle unitA di personale in servizio al 2'163.00 e
a), CCNL 21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ’
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett.  |economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'095,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unitA di personale in servizio al )
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) 194300 0400
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL Qmmﬂm:.Nm tra m:._zo_.mBm:z a 8@:5 _,m.oosom.o._cz alle Uo.m._.Nmoa o
16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 4'284,00 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
art. 79, comma 1-bis, CCNL Quota risorse a carico del bilancio oo:;mooqam::.w alle differenze .
16/11/2022 stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1A° aprile 2023, entrata in 1'687,00 0,00
vigore del nuovo sistema di classificazione professionale)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivitA non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL . . . . .
16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0,00 .
b), CCNL 21/05/2018 SBi201 “
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL . . : R . s
16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. m_mnﬂmm previste da em.bow_N_o:_ h.u_ _mm@.m per incentivi - entrate conto 0,00 o
¢), CCNL 21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ’
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse U._,m<..m8 da disposizioni di legge per incentivi - compensi
progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0,00 406

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.
c), CCNL 21/05/2018

compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

014
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RIF. CONTRATTUALE vocl anno 2023 anno 2016* |

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00

c), CCNL 21/05/2018 14/09/2000

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL ) : . BT . . -

16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. m_mo.ﬂmm. U_‘m<1mﬁm da disposizioni di legge per _:om:ﬁ_,<“ - _:om&_s per 0.00 0.00

¢), CCNL 21/05/2018 funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1A° gennaio 2018) ,

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL ) . . e i . L .

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. Risorse U_.m<._m8 da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00

¢), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ’

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, .

16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario 1228800 0,00
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria omnmoz.h di bilancio, fino w__.o 0,22% del monte salari 2018 0.00 0.00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. ’ ’
80/2021
Quote annualitA 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b),

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unitA di personale in 3'887,00 0,00
servizio al 31/12/2018);

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 incremento m:.. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 1'631.00 0.00
(quota fondo 0,22% monte salari 2018) ’ ’

art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 | Economie fondo anno precedente 0,00 0,00

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 124'622,00 124'622,00

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00 0,00

Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2. del D. L. n.135/2018, a valere sulle capacitA 0.00 0.00

assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
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RIF. CONTRATTUALE voCl anno 2023 anno 2016* |

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 13'561,00 13'561,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE 43'200,00 43'200,00
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 22'220,00 22'220,00
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 203'603,00 203'603,00
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 0,00
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