- CITTA DI MELISSANO

PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Nr. 586 Registro Generale ded9/12/2017

SEGRETERIA GENERALE

Nr. 4 Registro di Settore

OGGETTO: C.D.I. del personale dipendente valido perla parte normativa ed economica
quadriennio 2015/2018 sottoscritto il 20/01/2017. pplicazione dell’Art. 10 Progressione
economica nella categoria. Approvazione delle graciorie.

Attestazione Finanziaria e Contabile

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finarivi@ Contabile attesta la regolarita contabile edpertura
finanziaria del presente provvedimento ai sendiadiel 151, comma 4, nonché dell'art. 153, commeeb,

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Impegno spesa

Cap. |Art. anno

impegno

sub imp.

Importo

Data 29/12/2017

Il Responsabile del Settore Finanziario e

Contabile

Dott. Claudio D’Ippolito

Certificato di Pubblicazione

Copia della presente determinazione viene pubhbligdiAlbo Pretorio On Line in data odierna peramarvi

quindici giorni consecutivi.

Melissano [i,29/12/2017

Il Messo Comunale

Sig.

Fabio Esposito
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Oggetto: C.D.I. del personale dipendente valido pela parte normativa ed economica quadriennio
2015/2018 sottoscritto il 20/01/2017. Applicaziorgell'Art. 10 Progressione economica nella categoria
Approvazione delle graduatorie.

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso che:

in data 20/01/2017 é stato sottoscritto in via rdéfia il Contratto Decentrato Integrativo del pmrale
dipendente di questa Amministrazione comunale ea@nte il periodo 1 gennaio 2015- 31 dicembre 2018
sia per la parte normativa che per la parte ecoreymi

che in data 17/11/2017 é stato sottoscritto indeéinitiva 'accordo annuale per I'utilizzo dellésorse
decentrate integrative anno 2017 e con il presatterdo la Delegazione Trattante ha destinatoifspges
risorse del fondo per la progressione orizzonpalel’anno 2017 e, riservato le somme gia dediadia
progressione orizzontale riferita all'anno 2016sgp C.D.I. del 20/01/2017;

che, sulla base delle decisioni assunte dalla iD.@lata 17/11/2017, sono state avviate le proeegar la
progressione economica orizzontale anno 2016 (o=wa economica 01/01/2017) per il personale avent
diritto, giusto awvviso di selezione del 20/11/20&7nota di rettifica del 29/11/2017, regolarmente
consegnato agli interessati e pubblicato sul istituzionale del’lEnte , con il quale si é stébilcome
termine ultimo di presentazione delle domande die kel personale interessato, il 05/12/2017;

Dato atto che, sono state presentate al protodellcomune N° 11 domande cosi come di seguitcaneli
Progressione orizzontale Cat. C:
Cassiano Emilio

Forte Silvana

Piccolo Walter

Progressione orizzontale Cat. D:
Campa Leonardo

Cesari Antonella

Conte Daniela

Manco Tommaso

Marino Marco

Marsano Daniele

Scarlino Daniele

Schirinzi Giovanni

Che, i responsabili di settore ( LL.PP. e A.AL&gali — Suap) , hanno trasmesso le schede diazbne
del personale di Cat. C appartenente al propritoree, giuste note Prot. 10272 del 29/11/2017 del
27/11/2017 conservate in atti e notificate ai dgEnti interessati;

Che le schede di valutazione del personale apmarteralla Cat. D. sono state compilate e sottosatdllo
scrivente conservate in atti e notificate ai diesrti interessati;
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Visti i criteri di valutazione di cui alla Tabelks) allegata al C.D.I. sottoscritto in data 20/@¥2, riportati
integralmente nell'avviso di selezione di cui inng

Visto il verbale della D.T.n° 3 del 17/11/2017 ;

Dato atto che i dipendenti che hanno in godimeaarbgressione orizzontale, sono in possesso gigisio
minimo di permanenza nella posizione pari a r@dsi

Dato atto che i dipendenti interessati dovranipmrtare una valutazione non inferiore a 60/100p&giodo
di comporto cosi come previsto dal C.D.l. di cuidnzi;

Dato atto che , il passaggio economico , secon@mtqustabilito dagli accordi sottoscritti dalla Dskra
attribuito al 50% del personale avente diritto|mepecifico, per il personale di Cat. C ( averntitid n° 3
unita , passaggio economico da attribuire n°® 1/5€ay arrot. per eccesso a n° 2 unita), per ispeale di
Cat. D (aventi diritto n° 8 unita, passaggio ecomonda attribuire a n° 4 unita)

Viste ed esaminate le domande dei concorrentiezuie le stesse regolari ;

Ritenuto di approvare le graduatorie per posizi@mnomiche di categoria, allegate al presente
provvedimento ;

Visto il Regolamento degli uffici e servizi;
Visto il C.C.N.L. vigente;
DETERMINA

1. Di approvare le graduatorie, di cui agli alleghji e 2) , parti integranti della stessa, per la
progressione economica orizzontale del personalendiente nellambito della Cat. C e D riferite
all'anno 2016 con decorrenza economica 01/01/2017;

2. Dipubblicare le graduatorie sul sito Istiturate dell’Ente e all’albo pretorio;

3. Di dare atto che le risorse assegnate in sedmrdrattazione decentrata, per I'anno 2016, sono
sufficienti a garantire il passaggio economicopkonale utilmente collocato nelle graduatorie;

4. Di dare atto che , il personale interessato isapdadrato giuridicamente ed economicamente nella
nuova posizione economica a seguito della selezafe data dall'01/01/2017,

5. Di demandare al servizio ragioneria ,gli adempitneconsequenziali  relativi al nuovo
inguadramento e al pagamento degli incrementi csirsdla nuova posizione economica acquisita
a seguito della selezione;

6. Diinformare del contenuto del presente provvedita le R.S.U.;

7. Di inserire copia del presente provvedimentdfasticolo personale di ogni dipendente.

Melissano, 1129/12/2017

IL RESPONSABILE DEL SETORE
Dott. D Ippolito Claudio
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