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CODICE DISCIPLINARE E DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON 
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELISSANO 

CODICE DISCIPLINARE 

L’ART. 55 DEL D. Lgs. 30/03/2001 n° 165/2001 stabilisce che “la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’amministrazione del codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, 
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro”. 

In data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
2019/2021 del Personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali (CCNL 2019/2021), il quale 
sancisce che al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicità mediante pubblicazione sul 
sito istituzionale dell’ente. 

Viene pertanto qui pubblicato il testo coordinato del Codice Disciplinare ,contenuto  nell’art. 72 del 
CCNL 2019/2021 (che sostituisce l’Art. 57 del CCNL 2016/2018), unitamente agli obblighi del 
dipendente contenuti nell’art. 71 del CCNL 2019/2021 (che sostituisce l’art. 59 del CCNL 
2016/2018). 

L’art. 58” Sanzioni disciplinari” del CCNL 2016/2018 non è stato modificato dal Contratto collettivo 
2019/2021 e pertanto rimane in vigore. 

Il nuovo codice disciplinare entrerà in vigore in data 16/12/2022. 

CODICE DI COMPORTAMENTO 

Il codice di comportamento del Comune di Melissano adottato con deliberazione di Giunta comunale 
n° 158 del 30/11/2022 , pubblicato in Amministrazione trasparente – Codice di comportamento 
,integra, ai sensi dell’art.54, comma 5, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165, i doveri minimi di 
diligenza, lealtà imparzialità e buona condotta già individuati nel Codice di comportamento emanato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n. 62/2013) che i 
dipendenti del Comune di Melissano sono tenuti ad osservare. Lo stesso è stato integrato al fine di 
adeguarlo alle Linee Guida ANA approvate con delibera n. 177 del 19/02/2020 e di quanto previsto 
dall’articolo 4 del DL 36/2022 (decreto PNRR 2) che apporta modifiche all’art. 54 del decreto 
legislativo 165/2001. 

Il nuovo codice di comportamento entra in vigore dal 30/11/2022. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


