

	N.  194  

del  25/11/2014
	Oggetto: Presa atto verbale della D.T. del 14.10.2014. Autorizzazione al Presidente della parte pubblica alla sottoscrizione definitiva.


L’anno 2014 il giorno 25 del mese di novembre alle ore 09:30, nella sala delle adunanze del Comune, convocata con apposito avviso, la Giunta Comunale, si è riunita nelle persone dei Sigg.:

	
	
	
	Presente
	Assente

	1
	Falconieri Roberto
	Sindaco
	X
	

	2
	Caputo Giovanni
	Vice Sindaco
	X
	

	3
	Marino Cosimo
	Assessore
	
	X

	4
	Macri' Giuseppe
	Assessore
	X
	

	5
	Endemione Antonello
	Assessore
	X
	


Partecipa  il Segretario Generale, Dott.ssa Ivana Peluso.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e pone in discussione l’argomento in oggetto.

	Pareri ai sensi  dell'art. 49 – D.lgs. 18/08/2000, n°267


	Parere favorevole per quanto concerne la regolarità tecnica. 

	li, 24/11/2014
	Il Responsabile 

Rag. SCARLINO DANIELE

f.to Rag. SCARLINO DANIELE



	
	

	Parere favorevole per quanto concerne la regolarità contabile.


Oggetto:Presa atto verbale della D.T. Del 14.10.2014.Autorizzazione al presidente della parte pubblica alla sottoscrizione definitiva.

                                                        LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, con Deliberazione di G.C. N° 75 del 16/04/2013 si è preso atto della costituzione del fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2013;

Che con deliberazione di G.C. N° 141 del 16/07/2013 si è proceduto alla rideterminazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2013 ai sensi dell'art. 243 bis comma 9 lett. A del D.lgs 267/2000;

Che,con deliberazione di G.C. N° 5 del 07/01/2014, è stato sottoscritto definitivamente il C.D.I. per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività valido per la parte normativa ed economica per l'anno 2013;

Che, con determinazione del Responsabile del settore finanziario n° 177 del 13/03/2014 si è proceduto a rideterminare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2013 a seguito delle indicazioni fornite  dal Ministero dell' Economia e Finanze;

Atteso che nel corso del 2013 sono stati regolarmente pagati tutti gli istituti contrattuali previsti dal C.D.I. Ivi comprese le somme destinate alla remunerazione delle indennità di responsabilità previste dall'art. 7 c.I , al personale di Cat, D destinatario di provvedimento di specifiche responsabilità ;

Che, i provvedimenti di individuazione di particolari responsabilità, emessi  nei confronti del personale di Cat. C  all'inizio dell'anno, erano stati oggetto di sospensione da parte del Segretario Comunale;

Che, nel corso dell'anno sono stati emessi altri provvedimenti di individuazione nei confronti del personale di C, nonché l'aumento di alcune indennità al personale di cat. D, oggetto di  provvedimenti di  sostituzione di posizione organizzativa;

Che , al personale di cui innanzi, non si è provveduto al pagamento delle indennità poiché, le somme a disposizione nel fondo, a consuntivo, non erano sufficienti per la remunerazione delle stesse;

Che, il personale di cat. C ha avanzato richiesta all'amministrazione comunale di pagamento delle indennità di che trattasi;

Che, vi sono stati vari incontri tra la parte pubblica e la parte sindacale al fine di  addivenire ad un accordo  necessario, per  reperire le somme mancanti nel fondo, per  la remunerazione delle indennità al personale di Cat.C ;

 Visto il verbale della D.T. redatto nella seduta del  14.10.2014 e la bozza sottoscritta dalle rappresentanze sindacali presenti alla seduta,durante la quale si è discusso di quanto innanzi ,ed in particolare ,delle risorse da destinare alla remunerazione delle indennità  di responsabilità al personale di cat. C;

Ritenuto di dover prendere atto del verbale di cui innanzi e di autorizzare il Segretario generale, in qualità di presidente della parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del verbale e dell'accordo raggiunto per quanto innanzi;

Visto il C.D.I. Vigente;

Visto il regolamento degli uffici e servizi;

Visto il D.Lgs.267/2000;

Con voti favorevoli, espressi all'unanimità

                                                                   D E L I B E R A 

1. Di prendere atto del verbale della D.T. Del 14.10.2014;

2. Di autorizzare  il Segretario Generale, in qualità di presidente della parte pubblica;

3. Di dare atto che le rappresentanze sindacali presenti nella seduta, hanno sottoscritto la bozza di verbale;

4. Di demandare , al Settore finanziario gli atti consequenziali.

      5. Di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata unanime votazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000.

Verbale letto, confermato e sottoscritto


COPIA CONFORME

Copia conforme all'originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d'ufficio.

Melissano, li 25/11/2014

______________________________________________________________________________________

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio Online del Comune il 25/11/2014 per restarvi quindici giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 - comma 1 - D. Lgs. 18/08/2000, N°267.




ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione è divenuta esecutiva per:

[X]  Dichiarazione di  immediata eseguibilità (art.134 comma 4° D.Lgs. 267/2000)

[ ]  Decorrenza gg. 10 dall'inizio della pubblicazione 

 Melissano,  li 25/11/2014
Il Segretario Generale



____________________


f.to ____________________
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