RIPARTIZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE ANNUALITA' 2023 SECONDO
LA SEGUENTE FORMULA: BIPO(BENEFICIO INDIVIDUALE DI INCENTIVAZIONE )=(FPOE(FONDO
PERFORMANCE ENTE) * GRO(GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ENTE) *PIC(PARAMETRO
INDIVIDUALE CORRETTO) ) /SPIEC(SOMMATORIA PARAMETRI INDIVIDUAII ENTE CORRETTI) ALLEGATO

A)
NUMER FONDO 4 FONDO.
PERFORMA
0 FERRORMANCE NCE FPOE GROE PIC SPIEC BIPO
MATRI | COMPLESSIVO
ORGANIZZA
COLA 2022
TIVA ENTE
3 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2 34,96 1.444,79 €
4 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2 34,96 1.444,79 €
101 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2,49 34,96 1.798,76 €
79 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,77 34,96 1.278,64 €
8 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2,46 34,96 1.777,09 €
9 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2,49 34,96 1.798,76 €
11 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,49 34,96 1.076,37 €
14 39.646,57 € 70% 27.752,60€( 0,91 1,99 34,96 1.437,56 €
118 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,93 34,96 1.394,22 €
15 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,49 34,96 1.076,37 €
21 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,56 34,96 1.126,93 €
91 39.646,57 € 70% 27.752,60€( 0,91 2,49 34,96 1.798,76 €
24 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2 34,96 1.444,79 €
78 39.646,57 € 70% 27.752,60€( 0,91 0,83 34,96 599,59 €
120 39.646,57 € 70% 27.752,60€( 0,91 0,96 34,96 693,50 €
35 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2,38 34,96 1.719,30 €
36 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 2,31 34,96 1.668,73 €
37 39.646,57 € 70% 27.752,60€| 0,91 1,94 34,96 1.401,44 €
119 39.646,57 € 70% 27.752,60€( 0,91 0,38 34,96 274,51 €
34,96 25.254,87 €




