Comune di Melissano

Organo di Revisione
MNomina Delibera C.C. n. 4 del 22/5/2020

Al Signor Sindaco del Comune di Melissano

— Avv, Alessandro Conte

Al Segretario Generale del Comune di Melissano

~ Dott.ssa Loredana Campa

Al Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Melissano

— Dott.ssa Loredana Campa

Pec: prot.comunemelissano@pec.rupar.puglia.it

Verbale n. 11 del 28.09.2020

Oggetto: PARERE sulla Determina del Responsabile del Settore Finanziario ¢ Contabile n.
403/ Registro Generale del 01 settembre 2020 avente ad oggetto: “Costituzione definitiva del
Sfondo risorse decentrate per | ‘anno 2018 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018)".

L'Organo di Revisione,

Premesso
-che in data 14 settembre 2020 ha ricevuto a mezzo pec la Determina del Responsabile del Settore
Finanziario e Contabile n. 436 Registro Generale del 14 settembre 2020 avente ad oggetto:
“Costituzione definitiva del fondo risorse decentrate per | ‘anno 2019 (CCNL Funzioni locali 21
maggio 2018)” con richiesta di rilasciare un motivato parere in merito alla possibilita di
incrementare le risorse destinate al finanziamento del Fondo per incentivare le politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2019;

- che dalla documentazione ricevuta si prende atto dei pareri di regolaritd tecnica e contabile,

espressi nella determinazione dirigenziale n. 436 del 14.09.2020, dalla Dott.ssa Loredana Campa;
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- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n.44 del 10.12.2016, ha dichiarato il dissesto

finanziario dell’Ente;

- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n.27 del 25.11.2019, ha approvato il bilancio di
previsione 2019/2021;

- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n.12 del 31 luglio 2020, ha definitivamente

approvato il Rendiconto della Gestione per I'esercizio finanziario 2018;

- che in via transitoria, con determinazione dirigenziale n.16 R.G. del 18 gennaio 2019, si & costituto
provvisoriamente il Fondo per la contrattazione integrativa per I"annuo 2019 di parte stabile, con le
risorse necessarie al pagamento delle indennitd mensili, con carattere di certezza, disciplinate dal
Contratto Decentrato Integrativo vigente valido per il triennio 2015/2018, demandando a successivo

atto la costituzione in modo definitivo del Fondo risorse decentrate per ’anno 2019;

Richiamato

- Il D.Lgs. n.165/2001 che definisce, per gli enti locali, le modalita di costituzione del fondo per le
risorse decentrate, quale condizione necessaria per la erogazione del salario accessorio ai dipendenti
degli enti locali;

tenuto conto che,

- in merito alla costituzione economica del fondo delle “risorse decentrate™ per I'anno 2019, rileva
I*art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valonzzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo |'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per 'anno 2016™;

- che le modalita di costituzione del fondo sono dettate prevalentemente dall’art. 67 del CCNL

21/05/2018 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili;
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- che & necessario tener conto della novita introdotta dal nuovo Contratto in materia di impostazione
del fondo ovvero la parte stabile deve essere costituita al netto delle risorse destinate nell’anno 2017
alle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative istituite, come previsto dallo
stesso art, 67, comma | e dall’art. 15, comma 5;

dal proposto atto dirigenziale risulta la seguente composizione:

Costituzione definitive del fondo risorse contrattazione integrativa anno 2019 ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 [All, A)

DESCRIZIONE 2019
Risarse stabil
LINICO IMPORETO CONSOLIDATO ANNO 2017 [Art.67 CCHL 22/05/3018) 130.006
(QUOTA DI EURD 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3171272015 (ART.G7, C.2, LETT.A) 2,163
DIFFERENZIALI POSIZIONT DI SWILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 2217
Fla E ASSEGHNIAD PERSONAM PERSOMALE CESSATO - (ART.BZ, COMMA 2 LETT.C) 23318

Risarse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D] -

PERSONALE TRASFERITO (ART.G7, COMMA 2 LETT.E) e

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARED - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) .

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

decurtazione permanente dal 2015 27.245
decurtazione art.23 comma 2 d.fgs. 71/2017 limite fondo 2016 1.457
129.002,40]

Isarse variabili soggette ol limite

[SPONSORIZZATION], ACCORDI COLLABORAZIOME, ECC. - (ART. 43, L. 4491997 ART. 67, C.3, lett. A, CCNL 2016-
2018) (2}

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART.G7, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) (3) e (4)

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.GY, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - [Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

BAESSI MOTIFICATOR! - (Art.67, C.3, lett.F) CCML 20116-2018;ART, 54, CCML 14.9, 2000

SERVIZI AGGIUNTIVIE D1 MANTENIMENTO [ART.S6-QUATER, C.1LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 €. 5
CONL 98-01)

CPOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO {ART.&7, C.3, LETT.K) CONL 2016-2018) -

RISORSE FIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Ar.67, co. 3, lett, B) CONL 216-2018; ART. 16,
COMMI 4 E 5, DL98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE WARIABILE

Totale Risarse varabill soggette af limite -

Risorse variobili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art, 68, co. 1, ultime perioda; ART. 17, C.5, CONL 1998-2001) 76.453

ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLLITE - [Art.67,C.3, lett.E] CCNL 2016-2018 ¢ ART. 14, C.4, CCNL 1998-
2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sexione Autonomie)
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COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTEMNZE FAVOREVOL! - (ART, 27, CONL 14,/9/2000) (5) (*)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDE DI COLLABORAZIONI, COMPEMS ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1,
letr, D], CONL 1998-2001) (&)

INCENTIVI TRIBUTAR] - LEGGE n, 14%/2018 - ART.1 COMMA 1091

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011} (*)

Tatale Risorse variobili NON soggette of fimite 76.453)

TOTALE RISORSE VARIAGILE) 76,453

TOTALE 205.456




TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLOD 139,002

Importi fuori dal limite - CCNL 2016-2018 4,380
accertamento limite fonde 2016 124,622
fondo risorse decentrate anno 2016 124,622

L’Organo di Revisione ha constatato che il Fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come
presentato;

- consente di rispettare i limiti di legge per I'esercizio 2019 in tema di contenimento della spesa per
il personale per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557-quater, della Legge 296/2006,

- rispetta le disposizioni normative dell’art 23, D.lgs n. 75/2017, non superando I'importo del fondo
2016.

Preso atto che la suddetta spesa trova copertura finanziaria nel Bilancio 2019 come da relazione

tecnico finanziaria allegato A2.
Tutto cid premesso, si da atto della sostanziale correttezza del provvedimento posto in visione e si

esprime parere favorevole in merito alla richiesta di certificazione del procedimento di costituzione

del fondo per la contrattazione decentrata per I'anno 2019,

Taviano, 28 settembre 2020

no ¢i Revisione
Tetppc Tanisi
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