Comune di Melissano

Organo di Revisione
Nomina Delibera C.C. n, 4 del 22/5/2020

Al Signor Sindaco del Comune di Melissano

— Avv, Alessandro Conte
Al Segretario Generale del Comune di Melissano

— Dott.ssa Loredana Campa
Al Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Melissano

— Dott.ssa Giancarlo Emol

Pee: prot.comunemelissano@pec.rupar.puglia.it

Verbale n. 25/2021 del 19.08.2021

Oggetto: PARERE sulla Determina del Responsabile del Settore Finanziario e Contabile n.
432 Registro Generale del 26 giugno 2021 avente ad oggetto: “Costituzione definitiva del fondo

risorse decentrate per Panno 2021- parte stabile ¢ parte variabile”,

L’Organo di Revisione,

Premesso
- che in data 29 giugno 2021 ha ricevuto a mezzo pec la Determina del Responsabile del Settore
Finanziario ¢ Contabile n. 432 Registro Generale del 29 giugno 2021avente ad oggetto:
“Costituzione definitiva del fondo risorse decentrate per Panno 2021 - parte stabile e parte
varigbile” con richiesta di rilasciare un motivato parere in merito alla correttezza nel rispetto dei
criteri di costituzione del fondo e della compatibilita con i vineoli di bilancio per I'anno 2021;
- che dalla documentazione ricevuta si prende atto dei pareri di regolariti tecnica e contabile,
espressi nella determinazione dirigenziale n, 432 del 29 giugno 2021, dal Dott. Giancarlo Erroi;

- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n.44 del 10.12.2016, ha dichiarato il dissesto
finanziario dell’Ente:
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- che con deliberazione dj Consiglio Comunale n. 21 in data 30 ottobre 2020, esecutiva ai sensi di

finanziario 2020/2022 redatio in termini di
competenza e di cassa secondo lo schema di cuj al d.Lgs. n, 118/2011;

legge, & stato approvaio il bilancio di previsione

- che con deliberazione dj Consiglio Comunale n. 23 in data 30 novembre 2020, dichiarata

immediatamente eseguibile, & siato approvato il Rendiconto della Gestione 2019;

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 14 in data 04/06/2021, esecutiva aj

sensi di legge,
¢ stato approvato il Documento Unico dj Programmazione (DUP) 2021/2023;

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 19 in data
¢ stato approvato il bilancio dj
decreto legislativo n. 118/2011

06/07/2021, esecutiva ai sensi di legge,
previsione finanziario 2021-2023, secondo lo schema di

¥

cui al

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 89 in data 22/07/2021, esecutiva aj sensi di legge, & si
¢ proceduto con I'approvazione della relazione sulla gestione (articolo 151, comma 6 e articolo 231,

comma 1, decreto legislativo n. 267/2000 e articolo 11, comma 6, decreto legislative n. 118/201 1}e
dello schema di rendiconto dell’esercizio 2020;

- Che con determinazione dirigenziale n.37 del 08.02.2021 & stalo costituito provvisoriamente

Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021/2023;

Richiamato

- 1 D. Lgs. n.165/2001 che definisce, per gli enti locali, le modalita di costituzione del fondo per le

risorse decentrate, quale condizione necessaria per la erogazione del salario accessorio ai dipendenti

degli enti locali:

tenuto conto che,

- In merito alla costituzione economica del fondo delle “risorse decenirate”

per I’anno 2021, rileva
Iart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del

servizi e garantire adeguati livelli di eff

assicurando al contempo 1%

merito, la qualiti dei
cienza ed economicity dell'azione amministrativa,

nvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento access

orio del personale, anche di
livello dirigenziale, dj

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all*
decreto legislativo 30 marzg 2001,

per I'anno 2016™;

articolo 1, comma 2, del

n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato

- che le modalitd di costituzione del fonde sono dettate prevalentemente dall’

art. 67 del CCNL
21/05/2018 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili;
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- che & necessar

del fondo ovvero la parte stabile deve esserc costituita al netto delle risorse destinate nell’

alle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni

stesso art. 67, comma 1 e dall’art. 15, comma 3;

- che dal proposto atto dirigenziale risulta la seguente composizione:

1o tener conto della novita introdotta dal nuove Contratto in materia di impostazione

anno 2017

organizzative istituite, come previsto dallo
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L’Organo di Revisione ha constatato che il Fondo per le
presentato.;

risorse decentrate 2021, cosi come
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- consente di rispettare i limiti di legge per I’esercizio 2021 in tema di contenimento della spesa per

il personale per quanto concerne la conformita all’art, 1, comma 357-quater, della Legge 296/2006;

- rispetta le disposizioni normative dell’art 23, D.lgs
2016,

n. 75/2017, non superando I'importo del fondo

Preso atto che la suddetta spesa trova copertura finanziaria nel Bilancio 2021:
- nel capitolo 400 per euro 58.449,02;

- nel capitolo 401 per euro 15.549,19:
- nel capitolo 455 per euro 4,986,16;
Preso atto inoltre

- che con la predisposizione del bilancio dj previsione esercizio 2021/2023 sonc stati istituiti

adeguati capitoli di bilancio in apposito fondo per lavoro straordinario con adeguato stanziamento dj
risorse come in calce definite:

* nel capitolo 405 nel Fondo Lavoro Straordinario per euro 13.561,05;

nel capitolo 456 per IRAP Lavoro Straordinario per euro 1.152,68;

- che, dalla stampa dati analitici del bilancio dj previsione 202172023 consegnata dall’ufficio in data

17/6/2021, invece non risulta istituito il capitolo 407 per Oneri
3.227.53, per il

Lavore Straordinario per euro

quale si osserva la mancanza di copertura salvo diversa appostazione contabile da
mettere in evidenza;

- che si procedera all*applicazione dell’avanzo dj amministrazione vincolato, per ’importo di euro

13.181,83 (differenziale tra I’importo del fondo risorse decentrate 2017 di cui alla determinazione

R.Gn.355/2017 ¢ lo stanziamento di bilancio 2017) con variazione di bilancio successiva alla

determinazione n.432 R.G.;

- che sard formulata richiesta di insinuazione alla massa passiva all*Organismo Straordinario di

Liquidazione per I'importo di euro 11.674,05 (differenziale tra Pimporto del fondo risorse

decentrate 2016 di cui alla determinazione R.G.737/2016 e lo stanziamento di bilancio 2016);

Tutte ci¢ premesso, si da atto della sostanziale correttezza del provvedimento poste in visione e si

esprime parere favorevole in merito alla richiesta di certificazione del procedimento di costituzione

del fondo per la contrattazione decentrata per 'anno 2021, a condizione che sia data valida
Copertura come da osservazioni innanzi richiamate.

. f
Taviano, 19 agosto 2021
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