DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE {IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI F RELATIVI COLLABORATOR! CHE REALIZZANO
OPERE IN FAVORE DELLAMMINISTRAZIONE £ Al COLLABORATORI O CONSULENTI,
CON QUALSIASIT TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASE TITOLO, Al
TITOLARI D! ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO © INCARICATI).
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DICHIARA

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreta def Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013, nonché delle dispusizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale no 257 del 300122013, aggiomato con
detiberazione della G.Cono 13 del 772:2007 © siimpegra a din ulgarlo o willi i u.JIJL,ll)(J|.Ler| che

eserciting attivita rivoloa all S amminisiracione.

- In ottemperanza allarticolo 2, comma 3, del richianato DPR,  di essere o conoscenza che |d
violazione degli obblighi prescritti nel codice di comporamento, da parte di propri collaboratori, a
qualsias titolo, comporta Tapplicazione di sanzioni che, nei casi gravi,  polranne determinare la
risoluzione o la decadenza del contrato stipulato con Vamministrazione, fatee salve le evontuali
ulteriori azioni dirette al risarcimernto del danno che TAmministrezione potrd comundue altivare,

- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispeuo detle prescrizioni contenute nel suddetto
Codice di componamento ¢ a vigilare sul rispeto detle prescrizioni ivi comenute  da parte du
collaboratori delf'impresa che prestino servizio all' Amministracione.

- ai sensi dell'art.53. commal6 rer, del Dgs n 165 del 2001, di non aver concluso contratti di lavars
subordinato o autonoma e comunque di non aver atribuito incarich a ex dipendentd che hanno esercitato
poteri auvtoritativi o negoziali per conto deile pubbliche amministrazioni nei confroati del medesimo
professionista, per il triennio successivo alla cessazione del rappora.

di essere consapevole

- ¢he da violazione degli obblighi previst dal Codice di comparlamento  cerisponde o
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non ¢ pil grave ¢ comprometle la rogolaritd
dell'azione amministrativa o l'immagine dell'amministrazione.

- ¢he quddora PAmministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di
comportamento, da parte di collaboratori, dipendenti o amministratori dell'im prosa, nell'eseicizio
dei servizi atfidati, richicderd all'impresa di fornire ogni informezone wiile ad accertare i faui
conlestati, anche mediante | propri organi di vigilangs. In ! senso Fimpresa ¢ obbligats a



collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo

- nel caso in cul, @ seguito degli accertamenti elfettuati, le violozioni ai comportamenti sopra
deseritti vengano confermate, la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata
all'ulficio di discipling dell' Amministazione, per T'ocasione nlegrato da un rappreseutante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze e la partecipazione maggioritaria dell’ Amministrazione

- la sanzione potrd riguardare il pagamenio di una penale in ragione del danno causato, a partire
data misura minima di € 1.000,00, {0 4 cento volle ale vatore, lermo restanda che in caso di
grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzione del cantratte, lotta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, netle sedi competent,
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