DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) —
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 ¢ 50,
della legge 06 novembre 2012, n. 1907,

1l sottoscritto/a A COSHING. LUCLA . CASTO titolare di
ANCARLCO. CROFESSIQNALE (incarico professionale/contratto di collaborazione ) conferito con
deliberazione/determinazione n. ......ccccooooiiiiii.. - presso il

Comune di Melissano,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali. in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art.
20 ¢. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal
D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa:

Luogo e data Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000. le dichiarazioni mendaci. le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice
Penale e della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace. nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell’interessato. comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata

Al sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’Ufficio competente via
fax. tramite incaricato 0 a mezzo posta ordinaria od elettronica (email: affarigenerali@comune.melissano.le.it).

Privacy
11 trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare
d



DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA' DEI FL USST
FINANZIARI ED ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLLABORATORI CHE REALIZZANO
OPERE IN FAVORE DELL'AMMINIST. RAZIONE E AI COLLABORATORI O CONS ULENTI,
CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASI TITOLO, Al
TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGL] UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO O INCARICATI).

I/La  sottoscritto/g.. AW, COSITI WA
0. CASALA0G. (Je)... . i3 //4;52/
Via. M&ASSane. = 0 n.Jd4
in qualita di :

W rappresentante dellimpresa ...
Pl e

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendacij & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi
speciali in materia,
DICHIARA

- che i pagamenti relativi all’incarico professionale di cui sopra saranno effettuati mediante accredito
su apposito conto corrente bancario, postale o con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni, ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136,
modificato dall’articolo 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.

- di comunicare all’Ente, tempestivamente €, comunque, entro sette giorni dalla loro accensione, gli
estremi identificativi del conto corrente di cui al precedente comma nonché, nello stesso termine, le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

- che tutte le operazioni relative all’incarico saranno effettuate nel rispetto delle norme sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cuj all’articolo 3 della legge 13/08/2010, n. 136, modificato
dall’art. 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.

- di essere a conoscenza, nel caso di non applicazione delle norme sulla tracciabilita,
dell’applicazione delle norme sulla risoluzione dell’incarico.

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013, nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/ 12/2013, aggiornato con
deliberazione della G.C. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgarlo a tutti i collaboratori che
esercitino attivita rivolta all' Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2, comma 3, del richiamato DPR, di essere a conoscenza che la
violazione degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, a
qualsiasi titolo, comporta I'applicazione di sanzioni che, nei casi gravi, potranno determinare la
risoluzione o la decadenza del contratto stipulato con 'amministrazione, fatte salve le eventuali
ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che I'’Amministrazione potra comunque attivare.

- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto
Codice di comportamento e a vigilare sul rispetto delle prescrizioni ivi contenute da parte dei



collaboratori dell'impresa che prestino servizio all'’ Amministrazione.

- ai sensi dell’art.53, commal6 ter, del D.lgs n.165 del 2001, di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del
medesimo professionista, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- che la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento corrisponde a
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non € piu grave ¢ compromette la regolarita
dell'azione amministrativa o 1'immagine dell'amministrazione.

- che qualora I'Amministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di
comportamento, da parte di collaboratori, dipendenti o amministratori dell'impresa, nell'esercizio
dei servizi affidati, richiedera all'impresa di fornire ogni informazione utile ad accertare 1 fatti
contestati, anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso l'impresa ¢ obbligata a
collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo

- nel caso in cui, a seguito degli accertamenti effettuati, le violazioni ai comportamenti sopra
descritti vengano confermate, la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata
all'ufficio di disciplina dell Amministrazione, per l'occasione integrato da un rappresentante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze e la partecipazione maggioritaria dell' Amministrazione

- la sanzione potra riguardare il pagamento di una penale in ragione del danno causato, a partire
dalla misura minima di € 1.000.00, fino a cento volte tale valore, fermo restando che in caso di
grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzione del contratto, fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, nelle sedi competenti.

; ]

RACALE, [lt’:z 23]93 2/&%& I1 dichiarante
(# _ Ddi
: (Firma 1eg/%1bile per esteso)

2y
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000. le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I’uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale
e della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell’art. 38. D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto. ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’Ufficio competente via fax,
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica .

Privacy
1] trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare
del trattamento ¢ il Comune di Melissano.



DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLLABORAT: ORI CHE REALIZZANO
OPERE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE E Al COLLABORATORI O CONSULENTI,
CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASI TITOLO, Al
TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO O INCARICATI).

II/La  sottoscritto/a.. AW.. .. (OS5, i MR CASTo. nato/a
a..CASA R f‘%/}@ (AE / ........... il 3{’/«{ 2 A9FA... e residente in. KACAAE. 5/%15 ........ IT—
Via. 0EALSSAND ... n.9¢... Codice Fiscale . CST NNV 25.TZ 6.9?6?(,

in qualita di :
W rappresentante dell'impresa ................ccoooooioieoieoeeooneoeeoooo
T

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi
speciali in materia,
DICHIARA

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013, nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/ 12/2013, aggiornato con
deliberazione della G.C. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgarlo a tutti i collaboratori che
esercitino attivita rivolta all' Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2, comma 3, del richiamato DPR, di essere a conoscenza che la
violazione degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, a
qualsiasi titolo, comporta l'applicazione di sanzioni che, nei casi gravi, potranno determinare la
risoluzione o la decadenza del contratto stipulato con l'amministrazione, fatte salve le eventuali
ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che ' Amministrazione potra comunque attivare.

- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto
Codice di comportamento e a vigilare sul rispetto delle prescrizioni ivi contenute da parte dei
collaboratori dell'impresa che prestino servizio all' Amministrazione.

- ai sensi dell’art.53, commalé6 ter, del D.lgs n.165 del 2001, di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo
professionista, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- che la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento  corrisponde a
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non & pill grave e compromette la regolarita
dell'azione amministrativa o I'immagine dell'amministrazione.

- che qualora I'Amministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di
comportamento, da parte di collaboratori, dipendenti o amministratori dell'impresa, nell'esercizio
dei servizi affidati, richiedera all'impresa di fornire ogni informazione utile ad accertare i fatti
contestati, anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso I'impresa ¢ obbligata a



collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo

- nel caso in cui, a seguito degli accertamenti effettuati, le violazioni ai comportamenti sopra
descritti vengano confermate, la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata
all'ufficio di disciplina dell'Amministrazione, per l'occasione integrato da un rappresentante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze e la partecipazione maggioritaria dell' Amministrazione

- la sanzione potra riguardare il pagamento di una penale in ragione del danno causato, a partire
dalla misura minima di € 1.000,00, fino a cento volte tale valore, fermo restando che in caso di
grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzione del contratto, fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, nelle sedi competenti.

/x\ﬂy%c{ (/\C// \22/*/;/4:\{ :SQ Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

7 . A
(i ~
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000. le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti ¢ I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale
¢ della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000. qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace. nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell’interessato. comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata

Al sensi dell’art. 38. D.P.R. n. 445/2000. la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia. non autenticata, di un documento di identita del dichiarante. all’Ufficio competente via fax,
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica .

Privacy
I trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare
del trattamento ¢ il Comune di Melissano.



DICHIARAZIONE DI ASSENZA
DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art.53 D.Lgs. n.165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Il/La sottoscritto/a Ay, CoSIINA LUCIA CASTO ,nato/a (A SARA /O (Prov. di ,AE )

il 3’//,/2///? £S5 residentea f A CALE (Prov. di ££), con:

Visti:

studio professionale in _\/1 A ﬂE},(Qé M@mf“ﬂfi - //:{/Q‘C/@z & (Prov. di _({5 )
Telefono: @333’/63!§%2£» Cell. : 34 ?//SZ{G 2/7;
Codice Fiscale : CST CHN 725 TZ{/B9.36x  Partita LV.A: QL 05{0L25

lart. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., il quale prevede che il
conferimento di ogni incarico da parte delle Amministrazioni Pubbliche sia subordinato all'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Iart. 37 del Codice Deontologico Forense, il quale stabilisce che ’avvocato ha I’obbligo di astenersi
dal prestare attivita professionale quando questa determini un conflitto con gli interessi di un proprio
assistito o interferisca con lo svolgimento di altro incarico anche non professionale;

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, :

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

»
k)

)

di godere dei diritti politici e civili,

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi della normativa
vigente, con I’Amministrazione Comunale di Melissano,

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza o comunque
professionali nell’interesse dell’Ente,

di impegnarsi ad attenersi, personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento cosi come definito dal Decreto
Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62, nonché dal codice di comportamento dei
dipendenti di questo Comune, approvato con deliberazione G.C. n.13 del 30/01/2014, che dichiara di
conoscere € di accettare integralmente;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo professionista, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

di non essere titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
societd, enti o istituti che hanno rapporti con 'Amministrazione nascenti da appalti di opere, servizi o
forniture;

di non essere consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera in favore dei soggetti di cui
al punto precedente con carattere di continuita;

di non essersi resi responsabili di gravi violazioni inerenti la loro professione e/o di gravi negligenze,
ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti da questa
Amministrazione Comunale;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti nei propri confronti e di non avere a
proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacita a contrattare con la
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

di non essere stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti ovvero abbiano in corso procedure per
dichiarazione di uno di tali stati;

in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di rappresentanza, di non trovarsi in stato di
fallimento o di liquidazione coatta, di cessazione coatta o di concordato preventivo;

di non trovarsi in condizioni di incompatibilita derivanti dalla rappresentanza e difesa delle ragioni
proprie e/o di terzi, privati e/o enti pubblici, dei quali il Comune di Melissano sia controparte, anche
nel caso in cui il giudizio sia concluso, ma la relativa decisione non sia passata in giudicato; solo
nell’ipotesi di giudizi penali, nei quali il Comune non si sia costituito parte civile, sussiste espresso
obbligo a rinunciare, prima della sottoscrizione del disciplinare d’incarico, al mandato conferito da
terzi;



m) di essere in regola con gli obblighi contributivi propri e di eventuali dipendenti;

n) di essere in regola con gli obblighi fiscali.
L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
procedura di selezione per difetto di uno di essi.

Comunica, inoltre,
ai fini dell’applicazione dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i
dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (dichiarazione
obbligatoria anche se negativa):

1)

2)

3)

SI RILASCIA, altresi, esplicita autorizzazione alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Melissano di ogni dato o informazione messi a disposizione in relazione all’incarico eventualmente affidato
dall’Amministrazione /Stazione Appaltante o, in caso contrario. indicare i limiti posti alla pubblicazione,
fermi restando gli obblighi di legge in materia di pubblicita.

Si allega Curriculum Vitae, ai fini dell’applicazione dell’art. 8, dell’art. 10 c. 8, lett. d) e dell’art. 15, comma
1, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013.

RACALE (/;/f"/) i 23/ Ei/ e/

/
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