
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITTTTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Arr. 47 . D.P.R. n. 445/2000)

Ai sensi del D.Lgs.08.04.2013. n.39 (in G.u. n. 92 del 19.04.2013" in r.igore dal 04.05.2013) -"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a norrna dell'art. 1. cornmi ,19 e 50.
della legge 06 novembre 2012. n. 190".

Il^, 
, , ^. so.1t^os31iq19/a 

,^ , , ..:i.[l',..§§. tr.Lt/i^:!...*.v.(.!^,!-... ('.1.5.ii titolare di
.'.li.r.l'+.trrr'...t.jrki:t.-.;\..'.t.'".41'.'.i§.(incarico professionale/contratto di collaborazione ) confèrito con
deliberazione/deterrninazione n. del presso il
Comune di Melissano^

- visto il D.Lgs.
- visto ilD.P.R.

n.

n.

39 del 08.04.2013, artt. 20 e 2l;
445 del 28.12.2000, art. 7 6

consapevole delle sanzioni penali, in caso dr dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all,art.
20 c.5 del D.Lgs. n.39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- f insussistenza nei propri confronti delle cause di
D.Lgs. 06.04.2013. n. 39.

inconferibilità e incompatibilità previste dal

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del D.Lgs. n. Ig612013, i dati
personali raccolti saralìno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell,ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Luogo e data Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

(/ Y6

D.P.R. n. ,145 del 28.12.2000
Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 'l-1512000. le dichiarazjoni menclaci. lc firlsirà ne-eli atti e ì'uso cii atti 1alsi. sono pr.rniti clal Coclice
Penale c della r igente n0rntatir a in maleria.
Ai sensi dell'ar1 75 I).P.R. n.'1'15,2000. clualora a seguito cli controllo emcr-s.a la non vcriclicità ciel contenuto cÌelÌa ilichrarazione. il
dichiarante decadc dai bcnefìci eventualmente prodotti c1aÌ pror r eclint.nt,, .,,in.1,, sulla hase della dichiarazione ,on r eritiera.
La dichiarazione mendace. nel rispetto del dirino di clitèsa e clcl contraclditorio dcll'intcressato. compofia la incortèribilità ijr
qualsiro-elia incarico di cui aÌ D. L-es. n. 39r2013 per un peri,rlo cli 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata
'\i sensi dell'at.3tì. D.P.R, n.;l'15r2000" la clichiarazionc è sottoscritta dall'intercssato in prescnza del rlipendcnte acicletlo. orrercr
sottoscritta ed inriata insienle a lotocopia. non autcnticata. di un documenlo di idcntità del dichiarante. oil'yflì.io competente \ia
far- trarnite incaricalo o a mezzo posta orclinaria od clettronica lemaìl: affÌu'i-eeneraliir comune.rnelisslng.le.it).

Privacv
ll trattamento dei dati riporlati avYerrà nel rispetlo clel D.Lgs. 196r200i "Coclice in rrateria clì prorezionc clei clati personali". Titolare
d

e

I

ntcn '( lt zsfosf r tt



DICHURAZIONE ] T ORDIIW AGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA' DEI FLT]SSIFINANZURT ED ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESEFORNITRICI DT BENI O SERWZI E RELATIW COLLABORATORI CHE REALIZZANOOPERE IN FAVORE DELLAMMINISTRAZIONE E AI COLLABORATORI O COATSULENTI,coN QUALSA§ TIPOLOGIA DI CONTRATTO O TNCARICO E A QaALSIAST rIToLO, AITITOLARI DI ORG-ANI E DI INCÀRICHI ATEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONEDELLEAUTORITA POLITICHE (COLL, BORATORI DI STUDIO O INCARICATI).

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni
speciali in materia,

mendaci è punito ai sensi del Codice penale e delle Leggt

DICHIARA

- che i pagamenti relativi all'incarico professionale di cui sopra saranno effettuati mediante accreditosu apposito conto corrente bancario, postale o con altri strumenti di pagamento idonei a consentire lapiena tracciabilità delie operazioni, ai sensi dell'articolo 3 della legge 13 agosto 201a,n. i36,modificato dall'articolo 7 del D.L. n. 1g7 del l2lnDArc.
- di comunicare all'Ente, tempestivamente e, comunque, entro sette giorni dalla loro accensione, gliestremi identificativi del conto corrente di cui al precedente cofilma nonché, nello stesso termine, legeneralità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.- 

"h: 
tutte le operazioni relative all'incaricJ r**no effettuate nel rispetto delle norme sullatracciabilità dei flussi ftnanziari di cui all'articolo 3 della legge n/ag/2ua, n. 136, modificatodall'art.7 del D.L. n. tB7 del12/lt/ZAL}.

- di essere a conoscenza, nel "*9 di non applicazione delle nonne sulla tracciabilità,dell' applic azione delie norme sulra ri soluzi one dell, i'ni arico.

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del presidente della Repubblican' 62 del 2a13, nonché delle disposizioni relative al Codice di Co;;;rtamento aziendale,approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30ll2li0l1 aggiornato condeliberazione della G.C. n. 13 del 712/2an e si impei"rlai""rg 
"rir'" ràii collaboratori cheesercitino attività rivolta all'Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2, comma 3, del richiamato DpR, di essere a conoscenza che laviol'azione.degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, aquaisiasi titolo, comporta l'applicazione di sanzioni àhe, nei casi g;i, poir*ro determinare larisoluzione o la decad"-u àèt contratto stipulato 
"on 

i'ur.r*inistrazione, fatte salve le eventualiulteriori azioru dirette al risarcimento del danno che I'Amministrazione pot a ro*rnque attivare.
- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescrizioni contenute nel suddettoCodice di comportamento e a vigilare sul rispetto delle prescrizioni ivi contenute da parte dei

natola

in qualità di
r rappresentante delf impresa

P.I.



collaboratori dell'impresa che prestino sen'izio all'Amministrazione'

- ai sensi dell'art.53. conlnal6 ter. de1D.1gs n.165 del2001. di non aver concluso contratti di lavoro

subordinato o autonomo e comunqr-re c1i non a\.er attribuito incalichi a ex dipendenti che hanno

esercitato poteri autoritativi o ,.goiiuli per conto delle pubbliche ammir-ristrazioni nei confronti del

medesimo professionista. per il triennio successivo alla cessazione del rapporlo.

di essere consaper,'ole :

- che la r,iolazione degli obblighi prer,'isti dal Codice di comportamento corrisponde a

inadempielza rispetto alle prestazioni richieste quando non è piu grave e compromette la regolarità

dell'azione amministratir,a o f immagine del1'amministrazione.
- che qualora I'Amministrazione ubbiu notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di

.orrpoì1u1nento. da parte di collaboratori. dipendenti o amministratori delf impresa. nell'esercizio

dei iervizi atldati. richiederà alf impresa di fbrnire ogni informazione utile ad accertare i fatti

contestati. anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso I'impresa è obbligata a

collaborare e f'ornire ogni utile inf-ormazione al riguardo

- nel caso in cui. a seguito degii accertamenti eftèttuati, ie r,iolazioni ai comportamenti sopra

descritti \.engano confèrmate. la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata

all'ufficio di disciplina dell'Amministrazione. per 1'occasione integrato da un rappresentante

designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita" in modo da assicurare ia

presidenze e la partecipazione maggioritaria dell'Amministrazi one

- la sanzione pòtrà riguardare il pagamento di una penale in ragione del danno causato, a partire

dalla mislrra minimati g t.000.00. fino a cento volte tale valore. fermo restando che in caso di

gra\re danno alf irnmagine del1'amministrazione potrà comportare la risoluzione del contratto, tàtta

sah.a ogni er,entuale azione diretta al risarcimento. nel1e sedi competenti.

n,c*a-!$ zafwlat t I1 dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

/J -o r-(/{h{lo
D.P.R. n. ,1,15 del 28.12.2000:
.,\i sensi clell'art. 76 D.pR. n. -l-1512000. le rlichiarazioni merrdaci. 1c talsità negìi ani e l'uso cli atti tàlsi. sono puniti dal Clodice Penalc

c Je llr r i-q(rìtc n(rltììJti\ I tn malet ilr.

Ai sensi ilell'art. 75 D.pR. n. l-15i2000. qualora a scguito cli controllo emer-qa la non reridicìtà del contenuto dclla dichiarazione. ìl

clichiarante clecacle clai bcnetìci erentualmente prodotti dal prorredimenlo emanalo sulla base dclla dichiarazione non reriliera.

[_a dichiarazione menc.lace. nel rispcltg dei diritto t1i di1èsa e del contradditorio deli'interessato. compona 1a incontèribilità di

qualsiroglia incarico di cui al D. t-gs. n, 39i2013 per un pcriodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata
Ai sensi dell'ar-t. 38. D.p,R. n. -l-15r2000. Ia clichìarazir.)ne è sotloscritta dall'inleressato in presenza del dipendentc addetto. ovvero

sottoscritla ecl inriata insicme a f'otocopia. non autenticata. di un documcnto Lli idcntità del dichiarante. all'LIfÌìcio compctenle via tar.

lrarnitc incaricilto o a mczzo posta ordinaria od elettrorlica .

Privacy
lltrlrtan1ento dei clari riponari arrcrrà nel rispettr-r del D.Lgs. 19612003 "Cloclice in matcria di protezione dci dati personali''. Titolare

clel trattirnrento è il Comurre di Melissano.



DICHURAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI COMPORTAMENruLI ALLE IMPRESEFORNITKICI DI BENI O SERWZI E REL,ATIW COLLABORATORI CHE REALIZZANO
OPEKE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE E AI COLL,4BORATORI O COIYST]LENTI,coN QUALSUil TIPOLOGA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSAff TITOLO, ArTITOLARI DI ORGAIYI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLL,/TBORAZIONE
DELLEAUTORITA POLITICHE (C7LL,,{B,RAT1RI DI STUDIT o INCARICAT,.

nato/a

dell'impresa

;;";"p"*i; ;il ;htd;;,ii*ri" ai"i,i;# ;;;;i ; il*J ;;;;ffi ò;; p;,,r. ; ;;ri;'i;;;
speciali inmateria

DICHIARA

- di essere a conoscenzg delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblican' 62 del 2a13, nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aàiendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30112/)l]t3, aggiornato con
deliberazione della G.C. n. 13 del 7l2l2An e si impegna a divulgarlo a tutti i collaboratori che
esercitino auività rivolta all,Amministrazione.

- in ottempetanza all'articolo 2,comma 3, del richiamato DPR, di essere a conoscenza che la
viol-azione degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, a
qualsiasi titolo, comporta I'applicazione di sanzioni che, nei caii graui, poi.unoo determinare la
risoluzione o la decadenza del contratto stipulato 

"o, 
i'u**inistiazione, fatte salve le eventuali

ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che I'Amministrazione potia comunque attivarc.
- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescirziont contenute nel suddetto
Codice di comportamento e a vigilare sul rispetto deile presciirioni ivi contenute da parte dei
collaboratori delf impresa che prestino servizio àll'Amministr azione.

- ai sensi dell'art.53, commal6 ter, del D.lgs n.165 del 2001, di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo
professionista, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- ehe la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento corrisponde a
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non è più gravà e compromette la regolarità
dell'azione amministrativa o I'immagine dell'amministrazione.
- che qualora l'Amministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di
comportamento, da parte di coliaboratori, dipendenti o amministratori dell'impresa, nell'esercizio
dei servizi affidati, richiederà alf impresa di fornire ogni inform aziane utiie ad accertare i fatti
contestati, anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso I'impresa è obbligata a

P.I.

e residente i

f professionista



collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo
- nel caso in cui, a seguito degli accertamenti effettuati, le violazioni ai comportamenti sopra
descritti vengano confermate, la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata
all'ufficio di disciplina dell'Amministrazione, per I'occasione integrato da un rappresentante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituit;, in modo da àssicurare la
pre sidenze e la parteci pazione mag gioritaria dell'Ammini strazione
- la sanzione potrà riguardare il pagamento di una penale in ragione del danno causato, a partire
dalla misura minima di € 1.000,00, fino a cento uolte tale valoie, fermo restando che in caso di
grave danno all'immagine dell'amministrazione potrà comportare la risoluzione del contratto, fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, nelle sèdi competenti.

fi,!e*/E(n4 *leefntt Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

C2€"s6
D.P.R. n. ,1,15 del 28.12.2000:
'\i sensi deÌl'art. 76 D.PR. n 'l-15r2000. le dichiarazioni rnenclaci. le talsità ne-eÌi atti e l"uso cli arti talsi. sono punitì dal C--odice pcnale
c rlcl]lL r igclìlc n,ìflnalt\u in rnlrtcrr.L,

-Ai sensi clell'ar-t 75 D.PR n. -l'l5r'2000. clualora a seguito di controllo enlerga la non rericlicità del contenuto clclla dichiarazior-rc. il
dichiarante decade dai henefìci e\entualrnente proclottr daÌ prorveclirncnlo emànato sulla base clella clichiarazione non 

'crjtiera.La dichiarazione menclace. nel rispetto del diritto cli cli1èsa e clel contraclclitorio dell'intercssato. comporta Ia inconfèribilità iliqualsiro_rlia incarico dr cui al D. Lgs. n. 39r'2013 pcr un perioclo cli 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata
-Aj sensi dell'art. -18- D.PR n. -l'15.2000. la dichiarazione c sotloscriltii dall'interessato in presenza del dipcndente adcletto. or'ero
sottoscrlna ed inriata insieme a fòtocopia. non aulenticatiì. di un documento di iilentità clel diòhiarante. all'Ltitrcio competente ria tax.
tramite incaricalo o a nlezzo posta ordinaria ocl eÌettroniea .

Privacv
Il trattamcnto dci dati riportatì arrerrà nel rispetto del D.Lgs. 19612003 .'clodicc in materia di prorezione dci clati personali'.. Titolare
clcl trattalnen1o è il Comune di Me]issano.



DICHIARAZIONE DI ASSENZA
DI SITU.{ZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

(an.53 D.Lgs. t.165/200r come modificato dala Legge n. §al20l2)

Illlasottoscrittola 4$" (c,-rwtia4l lurr.ta (.,q*sre ,natora cq|-Afr,4 n*b (prov. di /§)
il ?-/fi\lq4S, residente u lì ne Até- (prov. di 1fl, con:

studio professionare in_\1t* tlg*tSS sNO M*\q_ fr,ScrqJé_(prov. a, I s t

Telefono:

- Codice Fiscale , 8,Sf f flN VS Tpl&g3a x Partitz I.V.A.:

Visti:
o I'art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 20A1, n. 165 e ss.mm.ii., il quale prevede che il

conferimento di ogni incarico da parte detle Amministrazioni Pubbliche sia subordinàto all'awenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche poten ziali, diconflitto di interesse;o l'art. 37 del Codice Deontologico Forense, il quale stabilisce che I'awocato ha I'obbligo di astenersi
dal prestare attività professionale quando quesia determini un conflitto con gli interessi di un proprio
assistito o interferisca con lo svolgimento di altro incarico anche non professùnale;

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.p.R. 28 dicembre 2AA0, n. 445, :

a) di godere dei diritti politici e civili,
b) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi della normativa

vigente, con l'Amministrazione Comunale di Melissano,
c) di non trovarsi in situazioni di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza o comunque

professionali nell' interesse dell,Ente,
d) di impegnarsi ad attenersi, personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta,

per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento così come definito dal Decreto
Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62, nonché dal codice di comportamento dei
dipendenti di questo Comune, approvato con deliberazione G.C. n.13 del 3AMDTl4:che dichiara di
conoscere e di accettare integralmente;

e) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o nègoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo professionista, per iitriennio successivo alla
cessazione del rapporto;

0 di non essere titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentan za o di coordinamento in
società, enti o istituti che hanno rapporti con I'Amministrazione nascenti da appalti di opere, servizi o
forniture;

g) di non essere consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera in favore dei soggetti di cui
al punto precedente con carattere di continuita;

h) di non essersi resi responsabili di graviviolazioni inerenti la loro professione elo di gravi negligenze,
ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti da questa
Amministrazione Comunale;

i) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti nei propri confronti e di non avere a
proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacità a contrattare con Ia
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

i) di non essere stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti owero abbiano in corso procedure per
dichiarazione di uno di tali stati;

k) in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di rappresentanza, di non trovarsi in stato di
fallimento o di liquidazione coatta, di cessazione coatta o di concordato preventivo;

D di non trovarsi in condizioni di incompatibilità derivanti dalla rappresentanza e difesa delle ragioni
proprie e/o diterzi, privati elo enti pubblici, dei quali il Comune di Melissano sia controparte, anche
nel caso in cui il giudizio sia concluso, ma la relativa decisione non sia passata in giudicato; solo
nell'ipotesi di giudizi penali, nei quali il Comune non si sia costituito parte civile, sussiste espresso
obbligo a rinunciare, prima della sottoscrizione del disciplinare d'incarico, al mandato confeiito da
terzi;



m) di essere in regola con gli obblighi contributivi propri e cli eventuali dipendentil
n) di essere in regola con gli obblighi fiscali.

L'Anlmiltistrazioue puo disporre irr ogrti ulolnento. con provvedirrento motil'ato. I'esclusione dalla
procedura di selezione per difetto di uno di essi.

Comunica, inoltre,

ai fini dell'applicazione dell'articolo 15. cort.tma l. lettera c) clel Decreto Legislatiyo lzl marzo 2013. n. 33, i
dati relativi allo svolgirnento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo sr''olgimento di attività professional i (dichitiazione
obbli;;atoria onche se negutivo):

SI RILASCIA- altresì. esplicita autorizzazione alla pubblicazione sul sito istituziolale del Comune cli
Melissano di ogni dato o infbrrnaziot-te messi a disposizione in relazione all'incarico eventualmente affidato
clall'An-rnlinistrazione /Stazione Appaltante o. in caso contrario. indicare i limiti posti alla pLrbblicazione.
tèrnrì restando gli obblighi di legge in materia cli pubblicità.

alle-ua Curriculum Vitae. ai fini detl'applicazione dell'arr. 8. clell'art. l0 c. 8, lett. d) e dell'art. 15. comma
lett. b) del D.Lgs. n.33/2013.

lì

A*. e " 'n6

1)

2)

3)
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